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La VIE de Recherche

au CRIEVAT

Bonjour a toutes et a tous,

Une fin d'année scolaire est aussi signe de chaegeeti le CRIEVAT n’y échappe pas. C'est
tout d'abord a la direction qu'on assiste a desngbeents puisque madan@enevieve
Fournier, actuelle directrice au CRIEVAT, a débuté une andétude et de recherche & 1
mai dernier. C'est madanieicie Héon, chercheure réguliere au CRIEVAT, qui, par intéram
pris les rénes de la direction pour cette année.

Voila aussi qu'une nouvelle rédactrice s'est joiatééquipe de la VRC a la suite du départ de
Johanne Bernier, qui a accompli un fabuleux traeail cours de I'année 2009-10. Helen
Simard, nouvelle professionnelle au CRIEVAT, prdadflambeau pour faire vivre votre
bulletin de recherche et I'enrichir de pertineng¢gpratiques informations. Et c’est bien sir
avec votre apport continu en nouvelles, en suggestet en commentaires qu'il pourra étre
agrémenté!

En plus d'une synthése sur I'VIP - le nouvel intare d'intéréts auquel a fortement contribué
Marcelle Gingras - ce numéro de mai vous informera des plus résemevelles concernant
nos chercheurs et nos étudiants. Prenez soin deifievérles appels de
contributions/communications et la section « A meetd l'agenda » qui regorgent de
possibilités! Mais tout d’abord, deux événemenigtéiét seront a noter a votre calendrier.
Voyez la section « Le CRIEVAT en primeur » pourestit plus de détails sur |& Colloque
de la FSE le 3 juin et sur la venue de monsieut Gadchard le 13 mai prochain.

Merci aux personnes qui ont collaboré a la bortificade ce numéro et bonne lecture a tous!

Le Comité éditorial

LE CRIEVAT EN PRIMEUR

Premier Colloque facultaire : un événement a ne pas manquer!

Le 3 juin prochain aura lieu I1&° Colloque de la Faculté des sciences de I'éducati@FSE)

au Pavillon La Laurentienne de I'Université Lav8bus le theme dka pertinence de la
recherche en sciences de I'éducatioce Colloque regroupera chercheurs et étudiants des
divers Centres de recherche de la Faculté pourtéldu sujetBruno Bourassa Marie-
France Maranda et Jonas Masdonatj tous trois chercheurs au CRIEVAT, seront réunis a
une table-ronde intituléke CRIEVAT : une interaction créatrice entre sasdinéoriques et
savoirs pratiquesAussi, six étudiants du CRIEVAT participeronté& Colloque en présentant
sur affiche leurs plus récents résultats de retieerc

Surveillez le site internet facultaire pour lesomhations relatives a cet évenement:
http://www.fse.ulaval.ca/faculte/comm/agenda?noneweent=287

Au plaisir de vous y voir nombreux!

Les Rendez-Vous du CRIEVAT

La saison 2009-2010 dé&endez-Voudu CRIEVAT est déja presque terminée. Pour cldture
'année, le CRIEVAT vous convie a ses deux dernieadez-Voysyui auront lieu les 13 et
18 mai prochain. Tout d’abord, monsieur Jean Guihah.D., professeur de psychologie au
CNAM et membre du Centre de recherche sur le tratde développement (CRTD), CNAM-
INETOP, nous présentera le 13 mai une conférertdelée :L'entretien constructiviste de
conseil en orientation: une méthode pour aider lgsersonnes a développer leurs
compétences pour s'orienter dans les sociétés dedalernité tardive Ce Rendez-Vouse
tiendra de 12h00 a 13h30, au loc-E du PavillorDe-Koninck.
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Et finalement, le dernieRendez-Vouse la saison aura lieu mardi le 18 mai avec dewseignants
chercheurs de I'Université Paris Est-Créteil (URE@®mMbres de I'équipe interne du CIRCEFT (Centre
Interdisciplinaire de Recherche en Culture, EdoecatFormation, Travail), Messieurs Pascal Lafont et
Marcel Pariat. C'est au local 182 de la TSE, de 4218h30, qu'ils présenteront leur conférenta :
validation des acquis de [I'expérience (VAE): intations des stratégies individuelles et
institutionnelles des acteurs.

Programme de soutien a la recherche du Fonds Desjardins en
développement de carriere

Dans le cadre du Volet 1 du programme de soutianférmation des étudiantes et des étudiants a la
recherche, cing étudiants du CRIEVAT ont obtenu sutevention pour leur projet de recherche. Tous
aux études doctorales, ces étudiants saktnie Bilodeau, Jean-Simon Deslauriers Jacinthe
Douesnard Michél Dussault etDominique Tanguay.

Félicitations a chacun et chacune d’entre vous!

Dans le cadre du Volet 2 « Développement de laemtie », quatre chercheurs du CRIEVAT ont
obtenu une subvention pour leur projet de rechertiséagit deLiette Goyer et Lucie Héoncomme
chercheures réguliéreslonas Masdonati comme nouveau chercheur dimmy Ratté comme
chercheur associé. Nous tenons a remercier pagtiemlent monsieur Laurent Matte, président de
'OCCOPPQ, pour sa participation, a titre de mendxierne au Comité directeur du Fonds, ainsi que
madame Louise Saint-Arnaudreprésentante des chercheurs réguliers, Guylaineoche,
représentante étudiante et Marie-José des Riviegpgesentante du Vice-décanat a la recherche de la
Faculté des sciences de I'éducation.

Toutes nos félicitations et bon succés dans lawoade votre projet!

Une Conférence-midi du CRIEVAT en avril

De passage au Québec pour la présentation de soreaw livre «Etre
psychothérapeute autrememnt madame Marcelle Maugin, docteure en
psychologie et psychothérapeute, est venue nousoméer le 7 avril
dernier lors d’'uneConférence-midi du CRIEVA@rganisée par monsieur
Jimmy Ratté, professeur titulaire et membre associé du CRIEVAT
Empruntant un ton intimiste et empli d'un soucirdgindre son auditoire,
madame Maugin a présenté ses vues sur la psychpihéx partir d’'une
perspective ontologique et relationnelle, dans dilgule « souci de soi »
prend une place centrale par rapport aux approicisésimentalisantes et -
qui pronent I'efficacité. Elle y a retracé les dmigs et le développement de Marcelle Maugin

ce « soin des ames », des penseurs grecs a ahjoudétte notion du souci de soi se définit, nas p
comme le fait de prendre soin de soi, mais comnhai ckétre conscient et présent a soi et a son
environnement. Avoir le souci de soi, tel que lagmt Marcelle Maugin, se comprend donc en termes
de réflexivité sur soi, de recherche de sa propriéy voire d'une recherche ontologique de soi.
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Deux Rendez-Vous du CRIEVAT en mars et avril derniers

C’est le 23 mars dernier que madakarie-Chantal Doucet, professeure
a I'Ecole de travail social de I'Université du Qeéh Montréakt nouvelle
chercheure au CRIEVAT, est venue présenter unesoamfe sur son plus
récent projet de recherche. Intituavoirs implicites et modélisation d’'une
pratique d’'intervention sociale en déficience vilyecette rencontre s’est
déroulée en deux temps. Madame Doucet a tout dialppésenté a
'auditoire son étude sur la modélisation de latigtee du travail social.
Partant du postulat que les intervenants produseximémes des savoirs,
) cette étude vise a circonscrire ces savoirs impBgdians leurs pratiques.
Marie-Chantal Doucet poyr répondre a cet objectif, elle a mis en exedggecatégories cognitives
de lintervention par I'analyse de contenu de gde pratiques d'intervenants sociaux. Suite a la
présentation de son étude, la rencontre s’est pigssous la forme d’échanges avec les particgpant
ou de riches discussions sur la notion de réflékide la pratique des intervenants ont été alinesnté
par les savoirs et expériences des participants.

Le 13 avril dernier, monsieur Maurice Legault, psdeur titulaire au
Département d’études sur I'enseignement et I'agmsage de la Faculté
des sciences de I'éducation de I'Université Lamaljs a présenté un exposé
interactif intitulé Analyse de pratique, explicitation de [Iaction et
intégration de la personnlers desRendez-Vous du CRIEVARecourant a

la fois a des éléments théoriques et a des exerppédgues, monsieur
Legault n'a pas manqué de rendre explicite le theinerdé, pour que
l'auditoire puisse non seulement comprendre massialimprégner de ce

X gue sont les approches réflexives, approches flégaécu du praticien au
Maurice Legault coeur de sa pratique réflexive. C'est devant unipehptivé qu'ont été dé-
finies les formations expérientielles offertes pdonsieur Legault ici méme a la Faculté des sciences
de I'éducation. Ce dernier a insisté sur I'objedsf ces formations qui est d’établir autant quesides

un rapport vivant et dynamique entre la présencerdticien a son vécu d'action et sa recherche de
sens. A cela, la mise en mots de son expériencke pacours a un mode métaphorique s’est avérée une
puissante ressource... qui a d'ailleurs été expériéeepar les participants a Rendez-Vous

A PROPOS DES CHERCHEURES ET CHERCHEURS

Subvention de recherche

Jonas Masdonati (nouveau chercheur, chercheur responsakde)eviéve Fournier et Louise St-
Arnaud (cochercheures) ont obtenu une subvention ordirgerrecherche CRSH pour une durée d’'un
an pour le projet « L'évolution du rapport au tibee jeunes adultes en phase de transition école-
emploi. »Sincéres félicitations!

Nouvelles publications

Lamamra, N.Masdonati, J. et Sisto, L. (2010)Arréter une formation professionnelle : Entre réte
cauchemarLausanne : Institut fédéral des hautes étuddsraemation professionnelle.

Masdonati, J. (2010). The transition from school to vocationdueation and training: A theoretical
model and transition support progralournal of Employment Counseling,, £D-29.

St-Arnaud, L., Marché-Paillé, A, Toulouse, G. eMoore, M. (2010). Le travail des préposés aux
appels d’'urgence 9-1-1 : un travail de sentinalle@eur de la sécurité publigiRevue internationale de
Psychodynamique et de Psychopathologie du traVedhailler, 23, 9-26.
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DES CHERCHEURES ET CHERCHEURS QUI CHERCHENT ET QUI TROUVENT

Marcelle Gingras, chercheure associée au CRIEVAT, pour sa contribution au
développement d’un nouvel Inventaire d'intéréts

L’Inventaire visuel d’intéréts 1
professionnels : synthése de l'outil l‘l

Synthése de texte réalisée palen Simard,
professionnelle de recherche au CRIEVAT

INTRODUCTION

Paru en version imprimée en 2000, I'Inventaire eisliintéréts professionne(§VIP), qui a fait sa marque
dans plusieurs milieux de pratique, est mainteremessible depuis 1 an en version électronique. Le
remodelage de la version initiale visait a réporalig demandes des milieux de pratique concernant la
mise a jour des photos de I'Inventaire eta l'obten d’'un outil adapté contribuant a l'orientation
professionnelle des jeunes et des adultes faiblestetarisés. Accessible sur le site Internet Repde la
Société GRICS, cette nouvelle version est issud¢rahsfert, par le CTREQ, de résultats de recherches
effectuées par trois chercheurstarcelle Gingras, c.0., Ph.D., professeure titulaire de la Faculté
d’éducation de I'Université de Sherbrooke, PieerdBtupont, Ph.D., professeure émérite de la Faculté
d’éducation de I'Université de Sherbrooke et Bednbétreau, Ed.D., ABPP, professeur titulaire hoinera

de la Faculté des arts et des sciences de I'Uriigats Montréal.

Qu’est-ce que I''VIP ?

L'IVIP est un instrument de mesure des intéréts profassi®ret un outil d'exploration de soi et du
monde du travail. Destiné aux jeunes et aux adigtibfement scolarisés, I'lnventaire est constites80
photos couleurs illustrant principalement des @&étvde travail non spécialisées et semi-spécedisé
associées a sept secteurs du monde du travail.oipend aussi des stratégies d’exploration
professionnelle pour soutenir la pratique des wateants des milieux éducatifs et de I'emploi impég
auprés de cette clientéle. L'objectif de I''VIP @kt favoriser I'orientation scolaire et professielhs la
motivation et la réussite chez ces populationsspelarisées. Il vise plus spécifiquement a dévaloppe
meilleure représentation de leurs intéréts prodessls, de leurs caractéristiques personnelles gtahde
du travail, en élargissant leurs horizons professits et en les éveillant a des professions poueant
étre accessibles.

CONSTITUTION DE L’'OUTIL ET SPECIFICITES

La photographie : une mesure non-verbale de choix!

Le choix d'une mesure non-verbale des intérétde tgle des photos couleurs, présentait plusieurs
avantages dont celui de tenir compte des caraifgies des personnes faiblement scolarisées. Ulee te
mesure permettait tout d’abord d’outrepasser desaokes généralement rencontrés lors de passat&ons
tests a mesure verbale (type « papier-crayon »gfté, en raison des capacités de lecture requisek
complexité des taches a effectuer, des ressourtakectuelles exigées ou encore des capacitéslgsa
demandées, il semble que les inventaires de typealv@e soient pas tout a fait adaptés a des sujets
relativement peu scolarisés, voire que la validéé résultats pourrait en étre compromise. Engéuses
considérations, les auteurs de I'lVIP se sont égatd appuyés sur des études comparant, pour d&s suj
faiblement scolarisés, des mesures verbales evedrales d’'un méme test pour valider leur choixhd’u
mesure non-verbale des intéréts. Ainsi, une étodeparative réalisée avec un autre instrument,elet
visuel d'intérétg(TVI) et une forme verbale de celui-ci, a été efifée dans le cadre de recherches sur la
sensibilité relative des méthodes verbales et mohales de mesure des intéréts. Les résultats amirén
que le TVI présentait des indices psychométriquesefficients alpha et de stabilité test-retestyemmes,
écarts-types — plus satisfaisants que son doubtmléans le cas des sujets défavorisés ou trasa&sés
(Nabahi, 1982).
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Si «I'intérét peut représenter un cas spécial de régoaective a un stimulus réel ou imaginaire sur un
continuum d’aime / n'aime pas ou d'attirance / teje (Barak, Librowsky et Shilow, 1989), la
représentation visuelle d’activités professionrglidans le cas de I''VIP sous forme de photographie
aiderait davantage le sujet a associer le stimaes quelque chose de concret qui lui est plussaiie

et significatif que le simple énoncé du nom d’umnef@ssion, qu’il n'aurait d’ailleurs méme pas besde
connaitre pour dire s'il 'aime ou pas (Dupont, @ims et Tétreau, 2008). C’est donc dire que leudtisn
visuel faciliterait la reconnaissance de l'activigprésentéeet son association avec des expériences
concrétes pour rendre la réponse affective endosefprte et fiable et donner une image plus julgtda
connaissance actuelle du sujet en rapport avea'depgut aimer ou non d’'une activité professiorael
(Markey, Parker et Reisch, 1983).

Plusieurs types de stimuli visuels peuvent étrésaéi pour mesurer les intéréts (ex: films, dessin
schémas, photos). Le plus approprié dans le cib/tle s’avérait les photographies en couleurs aison

de leurs caractéres concret et réaliste. Ce chest appuyé en grande partie sur le résultat dastudbnt
celles de Myatt et Mason-Carter (1979) et de KettKipman (1976). Ces études rapportaient, d'umg pa
que les personnes tendent a avoir un net pencloamtdges photographies réalistes et en couleurs au
détriment de dessins réalistes et en couleurs.ti@'qart, I'attention obtenue par une photo enead le
serait toujours plus que pour n'importe quels slinsisuels, en plus de susciter davantage de @@t
verbales spontanées.

Construction d’un nouvel outil

Au moment de la construction de la version d'ergde I'IVIP (version imprimée publiée en 2000k le
auteurs, rappelons-le, ont eu un souci constaabdsidérer les caractéristiques des personnee fagit
scolarisées. C’est pour cette raison qu’ils onigitae batir un nouvel outil plutét que de fairadaptation
d'une épreuve déja existante. Il appert a cet gffiet certaines de ces épreuves, en plus d'étre@ssise
servent de la typologie de Holland (1997) suivaat grémisse que tous les domaines d’activités
professionnelles sont envisageables et doiventcpaséquent étre représentés afin de maximiser les
possibilités pour l'individu. Or, comme le souligrides auteurs de I'lVIP, il semblerait, a la lunaiéle la
pratique et de la théorie, que seulement troisedesonnements de la typologie de Holland offrinhiaux
personnes faiblement scolarisées des possibiligFgedtation en lien avec leurs particularités. @Qeds
environnements sont : le Réaliste, et, a un moidégré, le Social et le Conventionnel. Et plus eaco
I'environnement Réaliste, qui représente pour lessgnnes faiblement scolarisées une forte proportio
des possibilités d’emploi, se voit ici divisé enuseecteurs sensiblement indépendants pour mettre
davantage en évidence un bassin plus vaste debpitssi Issue des recherches de Dupont (1987 cet
division recoupe le type réaliste dans les huitefacs primaires suivants : travaux non qualifi@s/port,
agriculture/horticulture/élevage, aventure/arméamftsp mécanique/électricité/électronique, travaurs fi
(horlogerie-bijouterie), batiment/bois, alimentatio travaux qualifiés divers (dessin technique/
imprimerie).Ces considérations sont toujours valables en ceangderne la version électronique de I'lVIP
parue en 2008.

ELABORATION DE L’EPREUVE EXPERIMENTALE ET FINALE DE  L'IVIP

Echelles et contenu

Un critere de base a guidé le choix du contenuldé&Pt il devait se composer principalement d’adibs
professionnelles peu et semi-spécialisées ne ntagspas une formation générale ou professionnelle
postsecondaire. Un recensement de I'ensemble dectigdés a d'abord été fait a I'aide de huit éifintes
sources, telles que des répertoires de professienmgiciel Repéres, la Classification nationales d
professions, etc. Par la suite, ces activités psid@nelles ont été regroupées sous des themesagg ret

en fonction des types de Holland les plus accessiblix personnes peu scolarisées. Sept regrougement
ou échelles, ont émergé des analyses :

. Agriculture, élevage, exploitation forestier@GRI)

. Alimentation (préparation et service) (ALIM)

. Administration et commerce (emplois de bureamt®) (ADMI)
. Construction, bois et meubles (CONS)

. Services personnels et publics (SERV)

. Mécanique (installation, réparation, entretiéRECA)

. Transformation - Fabrication (TRAN)

~NOoO o~ WNPE
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Soixante-dix-neuf activités professionnelles iltéss a I'aide de photographies ont été retenues pou
constituer I'épreuve utilisée lors des pré-expéntagons. Celles-ci ont eu lieu auprés de groupes
d’éléves, d’enseignants et de conseillers d’ortmaA la suite des réponses et des commentaires,
vingtaine d’items ont été retranchés, modifiés jpwitgs pour en arriver a une version définitiverigjime
comprenant 80 photographies. C’est cette épreuveagervi d’appui a la constitution des nouvelles
versions électronique et imprimée, parues respaoint en 2008 et 2010. Les changements apportés ont
touché I'actualisation de la documentation scienig en lien avec les intéréts professionnels et s
appellations et codes figurant sutifie des titres de professions et d’emplmsrespondant a chacune des
photos de I''VIP. Egalement, une reprise de chapjueto a été effectuée pour rafraichir le catalogue
initial. Ces nouvelles versions comptent égalen@nhphotos en couleurs ou 45 stimuli représentesit de
hommes et 35 des femmes et 7 photos identifientriesrités visibles.

Administration et correction

Aucune limite de temps n’est imposée pour la passake I'outil mais il faut estimer environ 15 mies
pour le compléter. La personne est invitée a regaattentivement chacune des photos et a réponidre a
question : « Aimeriez-vous faire cette activité@mindiquant I'un des trois choix suivan®Ul — NON —
JE NE SAIS PAd. utilisation d’'une échelle en trois points permet niveau de nuance simple, et la
présence d’un point neutre facilite la tache deeesonne en ne I'obligeant pas a faire un chogokelle
est indifférente ou incertaine. Pour une passatlentronique, le répondant doit disposer d'un atior

lui donnant accés au site Internet Repéres ded&t®oGRICS a I'aide d’'un code d'utilisation et d’'mot

de passe attribués par linstitution ou l'organisfriquenté. La correction s’effectue automatiquemen
pour la version électronique au terme de la passafi noter que cette version permet de conseotges
les passations de I'lVIP effectuées par les swgetde revenir sur les choix de réponses fournisegea
I'affichage de toutes les photos pour chacun des secteurs du monde du travail. Cette version éonn
aussi acces a des éléments d'interprétation ainailg liste des Titres de professions et d’empéiaux
monographies professionnelles correspondantes (BT en ligne, Répertoire des professions semi-
spécialisées du MELS).

PROPRIETES PSYCHOMETRIQUES

Les données utilisées pour établir les qualitésatugiques de I'IVIP proviennent de quatre échéoris

de plus de 450 sujets francophones peu scolarisésceits dans des institutions scolaires ou éegices
publics d'aide a I'emploi des régions de Montréis, I'Estrie et du Centre-du-Québec. Les coeffigent
alpha de Cronbach varient de 0,71 a 0,93 et lant&dentre eux se situent a 0,80 et plus, cepguimet
d’'apprécier 'ampleur de laonsistance internees échelles de I'lVIP. Latabilité des réponses est trés
satisfaisante, avec des coefficients de fidélig-tetest s’échelonnant de 0,74 a 0,87, obtenus ame
intervalle de deux semaines. L'IVIP possede validité de contentres acceptable, comme en concluent
les auteurs des suites des résultats des phasp®-@xpérimentation, dont I'une auprés de 42 éléves
inscrits en programmes d’insertion sociale et msifinnelle et leurs enseignants et l'autre, augecgs
membres de 'OCCOPPQ.

Concernant lavalidité conceptuellele test du Chi-carré a été appliqué a trois difiées variables, soit
I'age, le genre et le projet d’orientation, i.es [@ersonnes aspirant poursuivre des études aukdeiveau
secondaire. Le test du Chi-carré a été appliquépauxcentages de réponsetll — NON — JE NE SAIS
PAS.En ce qui concerne la variable « age », les @sulhdiquent que seulement 5 % des différences
entre les réponses a chacun des items de I'lVIPsignificatives. Cet inventaire semble donc s'appr

a des clienteles d’age varié puisque les scoremrafs entre les jeunes et les adultes sont pratiepiedu
méme ordre. Pour la variable « genre », 75 % déelices entre les garcons et les filles sont aingn
significatives au niveau de 0,05 de probabilitégaeindique des distinctions dans les réponsemies

qui sont généralement conformes aux attentes tigesi(Holland, 1997), a I'effet que certains sasteu
monde du travail attirent davantage les sujets diwdme sexe (ex.: femmes-services personnels et
publics, hommes-construction, mécanique). Quarrajet d'orientation, les résultats révelent que’a6
des différences sur les répon€2sl sont significatives chez les sujets ne souhajast poursuivre des
études postsecondaires, ce qui ne semble pas @étramdait que les activités professionnelles priéss
dans I'lVIP n'exigent pas de formation de niveaustsecondaire. Egalement, les coefficients de
corrélation (r de Pearson) observés entre les léshdé 'OPSM de Holland et celles de I'VIP momire

La VIE de Recherche au CRIEVATvolume 4, numéro 3 — mai 2010 6



que certaines échelles de ces deux instrumentphanassociées (Réaliste avec CONS, MECA et TRAN;
Conventionnel avec ADMI; Social avec ALIM et SERMJors que d'autres échelles révélent des
coefficients de corrélation plut6t faibles (Invegstieur et Artistique avec toutes les échelles|dé¢R). Par
conséquent, dans sa présentation actuelle, I'lVdRése un instrument fiable et valide pour I'étuele
I'exploration des intéréts professionnels des pares peu scolarisées.

STRATEGIES D'EXPLORATION PROFESSIONNELLE AVEC L'IVI P

L'IVIP a d’abord été congcu comme un instrument glexation de soi et du monde du travail en vue
d’aider les individus faiblement scolarisés a prépéeur avenir professionnel. A cette fin, outeepkofil

des réponses qui peut servir a amorcer un tel psosgdes activités d'intervention peuvent étrésées
suite aux résultats obtenus par la personne.dl alers possible de mettre a profit la correspooel@mtre

les activités représentées par chacune des phoestéres de professions et d’emplois apparatsgans

le Manuel de I''VIP. Ou encore, les résultats obtepourront étre exploités en utilisant, dans kdmla
version imprimée, ou en cliquant, dans le cas deelaion électronique, les codes de références aux
diverses sources d'information qui apparaissensdadiste des titres de professions et d'emploigue
donnent accés aux monographies professionnellesspumdantes (Repéres, IMT en ligne et Répertoire
des professions semi-spécialisées du MELS). PauplEer ces stratégies d’exploration professioenell
les auteurs précisent que plus d’'une quinzaineptiGagions figurent actuellement dans le Manuel de
I'IVIP alors que d’autres sont en train d'étre déppées, particulierement dans le cadre de situstio
d’apprentissage et d'évaluation (SAE) dans le Rascde formation axée sur I'emploi offert a I'ordre
d’enseignement secondaire ainsi qu'a l'intérieus geogrammes d’activités et de services disponibles
dans différents organismes d’employablité. En teemf, nous ne pouvons passer sous silence que la
réalisation de la version électronique de I'lnvaetaisuel d'intéréts professionnels (IVIP) s'esénitée
deux distinctions :

0 Le Prix pour du matériel de formation et de coungeR009 de I'Association canadienne de
counseling (ACC);

o Le Prix scientifique 2009, secteur orientation '@rdre des conseillers et conseilleres d'orientatio
et des psychoéducateurs et psychoéducatrices cheQ(@®CCOPPQ).

Résumé issu de documents de référence sur I'lVIP :

Dupont, P., Gingras, M. et Tétreau, B. (2008)ventaire visuel d'intéréts professionnels : asitil
d’exploration de soi et du monde du travailanuel. Université de Sherbrooke et Centre desfeait pour
la réussite éducative du Québec (CTREQ), pp. 1-55.

Gingras, M., Dupont, P. et Tétreau, B. (2000). L\, Un nouvel inventaire d’intéréts professionnekss
actes du CONATCentre de recherche sur I'’éducation et le travailiversité de Sherbrooke Québec,
Canada, pp. 1-10.

Entrevue avec Marcelle Gingras :http://www.ctreq.qc.ca/pdf/produits/outils/Entreti€ingras-
Ouellet.pdf

Conférences — Présentation de I'lVIP :

= La version électronique de I'Inventaire visuel téréts professionnels, Journées Repéres 2008 :
http://reperes.grics.qc.ca/documents/2008/IVIP_eagrice ouverture.pdf

= |VIP — stratégies d’exploration professionnelleydges Repeéres 2008 :
http://reperes.grics.qc.ca/documents/2008/IVIP_tsiées. pdf
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A PROPOS DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS

Prix et distinctions
Programme de bourse de I'Institut de recherche Rolré Sauvé en santé et sécurité au travail

Nous soulignons qué&san-Simon Deslauriersdoctorant en sciences de l'orientation, s’estitééme
bourse de IIRSST pour I'année 2010-2011. La thegsd réalise s'intitule « Action syndicale et
prévention des problemes de santé mentale aultrdeaipérience des conseillers syndicaux. »

Programme de bourse du Fonds de recherche sur lagété et la culture - Québec

Nous sommes heureux d’annoncer dume Marché-Paillé doctorante en sciences de I'orientation,
est récipiendaire d'une bourse de doctorat en rebbedu FQRSC pour I'année 2010-2011. Elle
réalise en ce moment une thése qui a pour titrégolx, honte et fierté : émotion et cognition face
réel de I'activité du soignant. »

Une étudiante du CRIEVAT récompensée

Le prix Wilfrid-Ethier de I'Ordre des conseillers @nseilléres d'orientation a été remis le 26 ndars
deux lauréates considérées conereaequaette année, soit Marie-Andrée Marquis Btarie-
Christine Poulin. Madame Poulin avait été dirigée dans son essaip@rtait sur « la procrastination
chez le jeune adulte au travail », par madammelle Spain chercheure associée au CRIEVAT et
maintenant a la retraite. Décerné a chaque anmd®@COPPQ a un(e) étudiant(ayant terminé dans
la derniére année sa maitrise en sciences denitatien, ce prix comprend un permis laminé ainsi
gu'une cotisation gratuite a 'OCCOPPQ pour un®gérde deux ans (valeur de 1 000 $).

Soutenance de these

Jacinthe Douesnard,doctorante en sciences de l'orientation sous kectiim delLouise St-Arnaud,
chercheure réguliere au CRIEVAT, a soutenu, le ld&sndernier, sa thése intitulée : « La santé
psychologique des pompiers : portrait de situatipéclairage de la psychodynamique du travail ».

Etudiantes et étudiants nouvellement admis ou ayant changé de statut au CRIEVAT

Etudiant(e) / Programme Sujet de la recherche Superseure

Guillaume Beaudoin/ . L.
Les adultes émergents : période entre

ftri i i . Annie Pilote
Mal,tns_e avec essal en SCIeNCES, jojescence et la vie adulte
de l'orientation
Marilyn Roy / L'évolution des aspirations scolaires et les
Maitrise avec essai en sciengefacteurs favorisant ou défavorisant I'accés Annie Pilote
de l'orientation aux études supérieures

La VIE de Recherche au CRIEVATvolume 4, numéro 3 — mai 2010 8



VOS SUGGESTIONS DE LECTURE

LIVRE
Ehrenberg, A. (2010).La société du malaiseParis: Odile Jacob, 448 p.

ALAIN EHREMBERG

LA SOEIETE Ce livre rejoint les personnes intéressées parqglesstions relatives a la « montée de
DU MALAISE l'individualisme » dans les sociétés modernes et mmuvelles pathologies qui affligent
: lindividu. A partir d'une comparaison Etats-Uniglfice, il montre, appuyé par une revue
exhaustive de la littérature, comment chacun dex gays, a sa maniére, noue afflictions
individuelles et relations sociales troublées.

http://www.odilejacob.fr/0207/2764/Societe-du-ma&html

Maugin, M. (2009).Etre psychothérapeute autrement : De I'écoute &laencontre. »Paris : L’Harmattan,
212 p.

A T'heure ou les gouvernements s'évertuent a Igifpour encadrer l'activité des
e e psychothérapeutes et les transformer en psychdpgties, I'auteure rattache au contraire
a8 cette profession aux recherches millénaires seetes de la vie humaine. La psychothérapie
’g contemporaine est aujourd'hui susceptible de rereter sa véritable vocation ontologique.
J Cette nouvelle facon de concevoir leur professitire aujourd'’hui aux psychothérapeutes
une chance exceptionnelle de contribuer a la «ménisation » de la société postmoderne.

B

http://www.editions-harmattan.fr/index.asp?navigat@gue&obj=livre&no=29815

du Roy, I. (2009).0Orange stressé : Le management par le stress a EeafiélécomEdition La Découverte,
252 p.

Ce livre présente I'enquéte menée par le jourmaliéan du Roy auprés de salariés de
orange France Télécom, de syndicalistes, de médecins_emp»ei‘ts en santé au travail. |l dén(_)nce
stressé les méthodes de management par le stress instapagekopérateur pour réorganiser
I'entreprise et augmenter sa rentabilité.

http://www.editionsladecouverte.fr/index.php

REVUE

Guichard, J. et Vignoli, E. (sous la dir. de). (200). S'orienter : construire sa vie [Numéro thématige].
L'orientation scolaire et professionnelldEn ligne]39(1).

Ce numéro comporte un article cible « Construiresisa(Life designing) : un paradigme
pour l'orientation au Zlsiécle », et sept articles le commentant. Il psepane conception
de I'orientation pouvant étre qualifiée de passalelet moderne.

Pour la lecture en ligne ou le téléchargementp: tdisp.revues.org/index2397.html

Dans le numéro de décembre 2009 de la rdeuenal of Vocational Behavipon retrouve
ce méme article, dans sa version anglaise. D’aubiE&sessants articles de ce numéro
traitent d’aspects constructivistes relatifs aued@éppement de carriere et a 'orientation.

| | Journal of
[ Vocational
Behavior

Pour obtenir la version anglaise de I'article :
http://www.elsevier.com/wps/find/journaldescriptiows home/622908/description#descri

ption
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RAPPORTS
Deux études sur la jeunesse publiéed paProjet de recherche sur les politique$PRP) :

Réalités contemporaines et enjeux émergents auxgeeiont face les jeunes au Canada : Cadre analytique
pour la recherche, I'élaboration et I'évaluation des politiques publiqgues— par Sandra Franke

Le cadre analytique vise & mieux appréhender Hgé®, enjeux et défis auxquels font face lesgsuwranadiens
dans diverses sphéres de vie et a différentes £thpgassage a I'age adulte. Lancé dans le cadpajiet
interministériel « Investir dans la jeunesse »,es@rcice s'inscrit dans une réflexion plus largels bien-étre et
la pleine intégration des jeunes dans la sociétédianne, en tenant compte des conditions charegeajui
faconnent les modes d’entrée dans la vie aduleseatouvelles formes de risque qu’elles entrainent.

Version compléte disponible au : http://www.pri-grp.ca/page.asp?pagenm=2010-0017 01&langcd=F

Les valeurs des jeunes au Canadapar Marc Molgat

Ce document examine les valeurs des jeunes dartntexte de mondialisation, de diversité et d’urbaiion
croissantes, et de transformations importanteshimicla famille et le marché du travail. Le docutneeccorde
une attention particuliére aux différences et nedsBances entre les jeunes et leurs ainés, et lestjeunes selon
certaines catégories sociales, notamment le sdgeneteau de scolarité.

Version compléte disponible atnttp://www.pri-prp.gc.ca/page.asp?pagenm=2010-0018langcd=F

APPELS DE COMMUNICATIONS

. >%e CONFERENCE NATIONALE EN DEVELOPPEMENT DE CARRIERE
INE annexus Quand? 24 au 26 janvier 2011 — Ottawa (Canada)

Congu pour favoriser les échanges entre les paafits et pour explorer de nouvelles approches etemma
d'orientation et en développement de carrieretHématiques abordées s’axent autant autour dextmpe que des
bases théoriques : counseling efficace et techsiquefaciliter, recherche, théorie et méthodologituelle,
lintervention - modéles et pratiques, tendanceseties pour I'avenir de la carriere, compétendesessources
humaines, applications pratiques et renouvellerdestprogrammes, populations de clients marginaltés

Date limite pour soumettre une propositioh5 juin 2010

Pour informations: http://www.cannexus.ca/proposal_FR/index.html

CoOLLOQUE AISLF (Association internationale des sociologues de lamg
francaise)
Quand? 16 et 17 décembre 2010 — Rouen (France)

Théme : Organisation, gestion productive et santéteavalil

Ce colloque se propose de faire I'état des reclksr@n cours autour de quatre questions: 1) L'itnpas
nouvelles formes d’organisation du travail surdaté des salariés; 2) L'impact des nouveaux modegesdtion des
ressources humaines sur la santé des salariésa Rrike en compte de la santé au travail danselesians
professionnelles; 4) La pertinence des institutieindes acteurs du diagnostic, de la préventiale éa gestion des
risques de la santé au travail.

Date limite pour soumettre une propositiot® juin 2010

Pour informations : http://w3.aislf.univ-tlse2.fr/spip/spip.php?at&1169
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APPELS DE CONTRIBUTIONS

RECHERCHE EN EDUCATION
Théme :Transitions professionnelles et recompositions titkanes

Recherches en Education

Ce numéro s’intéresse aux parcours professionhelsi®particulierement aux processus de transitémus par les
individus lorsqu’ils entrent dans les métiers @mg$eignement, de la formation ou de I'éducation.

Date limite pour soumettre une propositio81 mai 2010
Pour informations : http://www.recherches-en-education.net/spip.php?ai27

EDUCATION & FORMATION
Théme :Ecoles et Familles

Education & Formation

Le prochain numéro tentera d’apporter des répoaghgers questionnements portant sur la relatiahedamille :

Quelles représentations les familles nourrissdasednvers le monde scolaire? Face a la diversisendilieux,

comment ouvrir I'école et sa culture aux différensecioculturelles? Quels types d'intervention c@ciucative
peuvent faciliter la co-éducation entre I'écoléaefamille notamment dans les contextes fragilis@s@lles formes
de soutien faut-il mettre en ceuvre afin de faireveoger les synergies de I'école et de la faméiesde meilleur
intérét de I'enfant? Quelles innovations sont pees d'avenir dans le domaine des relations éaoiédié?

Date limite pour soumettre une propositio81 mai 2010
Pour informations : http://ute3.umh.ac.be/revues/index.php?page=4

CAHIERS PEDAGOGIQUES
Théme :Cultures scolaires / cultures des jeunes

Ce prochain numéro souhaite interroger la capalstd'école a mobiliser les éleves sur les objetsawir et
diversifier la maniére de jouer son role cultui2és pistes de réflexions sont suggérées : Commairitenir les
éléeves dans la culture scolaire? Comment les aidatistinguer les différents registres culturels Idar
environnement et trouver dans cette culture seolair enjeu qui fasse sens pour eux? Comment f@be dux
obstacles a l'entrée dans la culture scolaire (iton de son prestige, rapport au temps, rappottrormes,
rapport a la langue, concurrence des TICE, ettc)? e

Date limite pour soumettre une propositiogeptembre-octobre 2010
Pour informations : http://www.cahiers-pedagogigues.com/spip.php?agicd2

A METTRE A L'’AGENDA
Au Québec / Canada

s | COLLOQUE ANNUEL A LA FACULTE DES SCIENCES DE L'EDUCATION

Faculté des sciences de Iéducation  Theme : La pertinence sociale des recherches en éducation
TR universe Lieu : Pavillon La Laurentienne, Université Laval
'E' LAVAL Dates : 3 juin 2010
Pour informations : http://www.fse.ulaval.ca/faculte/comm/agenda?nenewment=287

CoOLLOQUE 2010DES CONSEILLERS ET CONSEILLERES D’ ORIENTATION

Théme :Evaluer et intervenir : « des indissociables » aeenpratique

Lieu : Centre des congrés de Québec

Dates :2 au 4 juin 2010

Pour informations :
http://www.occoppg.gc.ca/ConseillerOrientation/Nelles/~/media/FF546AAC310446: 6
B48B479AEB8A7DFB.ashx
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78° CONGRES DE L'A CFAS (Association Francophone pour le savoir)

! . | AR Lo Theme : Découvrir aujourd’hui ce que sera demain
Lieu : Université deMontréal, Québec
Dates :10 au 14 mai 2010
Pour informations : http://www.acfas.ca/congres/a_propos.html

L E PASSAGE : QUATRIEME COLLOQUE ANNUEL

Theme : Les dépendances et la codépendance en milieuwvas! traratiques et modéles
Lieu : Hotel Clarion de Québec

Dates :10 mai 2010

Pour informations : www.colloquelepassage.org

Le Passage
| “2 2°EDITION : SALON READAPTATION

saion

‘ Théme :Une explosion d’avenues pour faciliter le retourtrawail
Lieu : Centre des congrés de Québec
Dates :11 mai 2010
Pour informations : https://salonreadaptation.ca/
CONGRESANNUEL 2010DE L’ACCP (Association Canadienne de Counseling et
de Psychothérapie)
Theme :Le counseling : quoi de neuf sous le soleil?

et Ao ion Lieu : Charlottetown, lle-du Prince-Edouard

COUNSELING T DE PSYCHOTHERATE Dates :11 mai 2010 (Précongrés) / 12 au 14 mai 2010 (f&shg

Pour informations : http://www.ccpa-accp.ca/conference 2010/home nfil.ht

. CONGRES ANNUEL DE LA SCEE (Société Canadienne pour I'étude de
(BSSE “SBEE I'éducation) / CONGRES ANNUEL DES SCIENCES HUMAINES

Théme : Le savoir branché

Lieu : Université Concordia, Montréal

Dates :28 mai (Précongres) 29 mai au ler juin 2010 (Gas)gr
Pour informations : http://www.scee.ca/Congres/Congres.shtml
http://congress2010.ca/contenu.php?id=426

1 N 71° CONGRES DE LA SOCIETE CANADIENNE DE PSYCHOLOGIE
pwhln;;n;:\’l \ l’ cr‘?:ilxrl;iw

ASSOCIATION eesvcooce  Lieu : Winnipeg, Manitoba
Dates :2 juin 2010 (Précongres) / 3 au 5 juin 2010 (Céspr
Pour informations : http://www.cpa.ca/congres/

A’i.l' 42 CONGRES DE L'AQISEP (Association Québécoise d'information scolaire et

professionnelle)

ASSOCIATION QUESECOISE DINFORMANCN
SOOI AIRF FT FROFFSSIONNEL|E

Théme :Montez a bord et faites la différence
Lieu : Sorel-Tracy, Québec

Dates :16 au 18 juin 2010

Pour informations : http://www.aqisep.qc.ca/
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A l'international

e == XVI  CONGRESAMSE-AMCE-WAER (Association Mondiale des Sciences de

Théme : Les identités culturelles dans le cadre de la nadisdition : 'émergence de
nouveaux acteurs en éducation

Lieu : Monterey, Mexique

Dates :6 au 9 juin 2010

Pour informations : https://amce-monterrey2010.0rg/amse/inscriptiom.ph

X1V ¢ CoNGRES DEWCCES (Conseil mondial des sociétés d'éducation
comparée)

Théme : Tracage et re-tracage des frontieres et nouvedissilpilités dans I'éducation et
la société.

Lieu : Istanbul, Turquie

Dates :14 au 18 juin 2010

Pour informations : http://www.wcces2010.org/index.php?l=fr&p=1

XVI ® CoNGRES DE L'AIPTLF (Association Internationale de Psychologie du
q) Travail de Langue Francaise)
Théme : Le travail dans tous ses Etats
lj Lieu : Lille, France

Dates :6 au 9 juillet 2010
Pour informations : http://www.aiptlf2010.com/

VARIA

Nouvelle édition du manuel de publication de //4PA disponible au Centre

Dans le dernier numéro de la VRC, nous vous infonsiique I'APA avait récemment publié laélition de son
manuel de publication. En plus dune synthése ergneli disponible a cette adresse:
http://www.bib.umontreal.ca/ED/Disciplines/psychoie/references.htmil vous est possible de consulter le
manuel au Centre de documentation du CRIEVAT.

Sur le site Internet du CRIEVAT

Deux nouveautés sur le site Internet du CRIEVABus/pourrez tout d’abord prendre connaissance dedaelle
programmation scientifique du Centre en vous référa la section « Le CRIEVAT une programmation
scientifique » sous I'ongleRecherches et intervention8ussi, il vous sera possible de consulter lepodas
annuels du CRIEVAT des quatre dernieres annéesngdletRapports annuela été créé a cet effet dans la section
« A propos du CRIEVAT ». Voici ladresse pour aceéda ces nouvelles informations :
http://www.crievat.fse.ulaval.ca/

Vos commentaires et suggestions sont appréciés!

Téléphone : 418-656-2131, poste 2540
Courriel : infocrievat@fse.ulaval.ca

)2 7
/'/ Merci de communiquer avec Helen Simard, rédactrice principale
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