RAPPOR |
ANNUEL
2023

o ) ‘ eeeeeeeeeeeeeeeeeeee ‘intervent ion
sur I’éducat ion et la vie au travail




Table

des matieres

PRESENTATION | Le toutest plus grand que lasomme des parties. . . . . ... ... . ... .. . . ... .. . .. 3
MISSION | Une puissance transformatrice === . .. 4
PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE | Unengagement scientifiqueetsocial . ... === ... . . . = 5
GOUVERNANCE | Unpouvoird’agircollectif . . .. ... . .. ... .. . . ... /
MEMBRARIAT | Lespartiesduntout . ... ... .. .. . ... .. 9
PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION | Lamatérialisation des savoirs . . ... == .. . 16
TRANSFERT DES CONNAISSANCES | Legrand déploiement des expertises. . . ... = ... . = . 24
DIPLOMATION | Unventde fraicheur . .. = . . . .. 25

FAITS SAILLANTS | Lempreintedu CRIEVAT . .. . . . . ... ... . ... ... 27



PRESENTATION

Le tout est
plus grand que
la somme de
ses parties

Regroupant plus d'une
cinquantaine de chercheuses et de cher-
cheurs issus de huit universités cana-
diennes ainsi qu'une releve étudiante, le
CRIEVAT est I'un des rares centres de
recherche au Canada dédiés a l'étude
des relations individu-formation-emploi
et des pratiques qui y sont associées.

Face aux défis que posent les transfor-
mations socioéconomiques et leur inci-
dence sur le monde de I'éducation et du
travail, l'apport des travaux du CRIEVAT
est considérable, non seulement sur le
plan du renouvellement des modeles
théoriques, mais aussi de leur effet
direct sur la résolution de problemes
individuels et collectifs complexes.




MISSION

Une puissance
transformatrice

Le CRIEVAT se donne pour

mission le développement d'un corpus de
connaissances ayant une puissance transforma-
trice face aux défis du 21¢ siecle, tant sur le plan
individuel qu'organisationnel.

La programmation du CRIEVAT vise spécifique-
ment I'étude des relations individu-formation-
emploi et des pratiques qui y sont associées.
Dans un contexte en continuelle transformation ou
les parcours de vie sont désormais marqués par
de multiples transitions, les travaux du CRIEVAT
apportent un nouvel éclairage sur l'intrication
complexe des phénomenes qui se jouent entre la
formation, la vie au travail et les organisations.

Considérant ces enjeux, le CRIEVAT s'est donné
comme mission scientifique de construire des
savoirs théorigues et pratiques qui permettent:

d'analyser et de comprendre les phe-
nomenes liés a la formation et au déve-
loppement de la main-d'ceuvre ainsi qua
I'insertion au monde du travail ;

d'approfondir les connaissances relatives
aux conditions d'intégration et de maintien
en emploi des travailleurs, notamment

ceux aux prises avec des problématiques
sociales (ex. précarité financiere, profession-
nelle ou divers probléemes personnels) et de
santé (ex. épuisement professionnel), et d'y
apporter des éléments de solution;

de construire, en lien avec ces nouvelles
connaissances, des modeles théoriques

et pratiques pertinents aux domaines de la
psychologie, des sciences de l'orientation et
de la formation ainsi qu‘a celui de l'insertion
et de la réinsertion sociales par le travail.




PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE

Un engagement
scientifique

et social

Veritable chef de file

scientifigue dans le domaine de l'édu-
cation et de la vie au travail, le CRIEVAT
mene des recherches visant 'approfon-
dissement de problématiques liées a
I'¢ducation, a la psychologie de I'orien-
tation et a la vie au travail. Les travaux
des membres du Centre apportent une
contribution majeure au développement
théorigue, méthodologique et pratique
de ces domaines de recherche.

Ces chercheuses et ces chercheurs
sont soucieux de consacrer leurs acti-
vités scientifiques aux problématiques
actuelles liees aux parcours des per-
sonnes ainsi qu'au développement des
collectivités et des organisations. La
présente programmation refléte leur
engagement scientifique tant dans la
conduite de recherches empiriques, la
diffusion scientifique, I'encadrement
détudiantes et d‘étudiants a la maitrise
et au doctorat que dans le transfert des
connaissances vers les milieux de pra-
tique ou les populations visées.




PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE

Axe 1

Expériences
éducatives, transitions
et orientation tout au
long de la vie

Theme 1.1

Choix professionnels,
parcours scolaires et
transitions

Théme 1.2

Les expériences de travail
tout au long de la vie

Théme 1.3

Orientation et formation
tout au long de la vie

Théme 1.4

Compétences a concevoir
et orienter sa vie

Théme 1.5
Expériences éducatives
dans une perspective
systémique

Quatre axes de recherche

prioritaires structurent
la programmation scientifique
du CRIEVAT

Axe transversal

Axe 2

Rapport au travail et
diversité des parcours
professionnels

Théme 2.1

Développement
psychosocial des
personnes au travail et
hors travail

Théme 2.2

Expériences subjectives et
intersubjectives du travail

Théme 2.3

Santé psychologique au
travail

Théme 2.4

Activité et environnement
psychosocial de travail

Theme 2.5
Maintien durable et
satisfaisant en emploi

Transfert des connaissances, méthodes et épistémologie

Axe 3

Développement
des pratiques
d'accompagnement
individuel, collectif et
institutionnel

Théme 3.1

Analyse et transformation
des pratiques
professionnelles

et des dispositifs
d’accompagnement

Theme 3.2
Développement,
implantation et évaluation
d'approches et d'outils
d'intervention

Théme 3.3
Développement et mise
au point de méthodes
de recherche liées a
I'accompagnement et
I'intervention

Axe 4

Développement des
professions, des
organisations et des
politiques dans une
perspective de justice
sociale

Théme 4.1

Dynamiques collectives et
rapport de pouvoir dans
les professions et les
organisations

Théeme 4.2

Justice sociale et
réduction des inégalités

Théme 4.3

Changements
socioculturels et
technologiques

Théeme 4.4

Diversité des parcours et
exclusion/inclusion

Axe 1

Expériences
éducatives, transitions
et orientation tout
au long de la vie

Axe 4

Développement Axe 2
des professions, Axe transversal Rapport au travail
des organisations et Transfert des connaissances, et diversité

des politiques dans
une perspective de
justice sociale

des parcours

méthodes et épistémologie
professionnels

Axe 3

Développement
des pratiques
d'accompagnement
individuel, collectif
et institutionnel

Relies par un axe transversal,
les axes de recherche se
déclinent en douze themes.




GOUVERNANCE

Un pouvoir d'agir
collectif

Direction
Marcelline Bengaly
La direction du Centre est composée Directrice

d'une directrice et d'une codirectrice,
toutes deux professeures a I'Ecole
de counseling et d'orientation

de I'Université Laval.

Emilie Giguére
Directrice adjointe




GOUVERNANCE

Comité
scientifique

Outre la directrice et son
adjointe qui siegent d'of-
fice au comité scientifique,
le comité scientifique se
compose de sept cher-
cheures membres au
statut régulier (quatre
rattachés a |'Université
Laval et trois a d'autres
universités), ainsi que
d'un représentant des
membres étudiants et
postdoctorants.

MEMBRE

Marcelline Bengaly

FONCTION

Directrice du CRIEVAT (siege d'office), professeure a
I'Ecole de counseling et d'orientation

UNIVERSITE

D’ATTACHE

Université Laval

Emilie Giguére

Directrice adjointe du CRIEVAT (siege d'office),
professeure & I'Ecole de counseling et d'orientation

Université Laval

Marcelo Balboa Gallardo

Ftudiant au doctorat en sciences de l'orientation

Université Laval

Manon Chamberland

Chercheure réguliere, professeure au Département des
fondements et pratiques en éducation

Université Laval

Jacinthe Douesnard

Chercheure réguliere, professeure au Département des
sciences économiques et administratives

Université du Québec
a Chicoutimi

Stéphanie Hovington

Chercheure réguliere, professeure au Département des
fondements et pratiques en éducation, Université Laval

Université Laval

Philippe Jacquin

Chercheur régulier, professeur au Département
d'enseignement au secondaire et des ressources
humaines

Université de Moncton

Nadia Naffi

Chercheure réguliere, professeure au Département
d'études sur I'enseignement et I'apprentissage

Université Laval

Emmanuel Poirel

Chercheur régulier, professeur au Département
d'administration et fondements de I'éducation

Université de Montréal




MEMBRARIAT

Les parties
d'un tout

Parmi les membres du
CRIEVAT, on compte 56 chercheur-e's
rattachés a diverses universités dAmée-
rique du Nord et d'Europe: 33 disposant
du statut régulier, notamment la direc-
trice et la codirectrice, et 23 dotés du
statut d'associé. S'ajoutent au tableau
ceux et celles qui donnent corps a la
mission du Centre: les quelque 65 étu-
diant-e's a la maitrise et au doctorat
ainsi que les stagiaires postdoctoraux.
Des membres du personnel completent
la vue d'ensemble.

Mouvements
dans le membrariat

Au cours de I'année 2023, le CRIEVAT a
accueilli quatre chercheure's au sta-
tut régulier: les P Emilie Doutreloux,
Marieve Pelletier et Vicky Prévost,

ainsi que le P" Alexandre Brien. Karine
Bilodeau et Michel Turcotte se sont
guant a eux joints au centre de
recherche a titre de chercheure's asso-
ciés. Enfin, la P Genevieve Taylor s'est
retirée du CRIEVAT a titre de chercheure
réguliere.




MEMBRARIAT

Membres |
Statut régulier

Les membres réguliers sont Marcelline Bengaly Cynthia Bilodeau Alexandre Brien
des professeur-e-s d'université Université Laval Université Saint-Paul Université du Québec
a Montréal

a temps plein ou associes,
dont au moins la moitié des
activités de recherche relevent
de la programmation scien-
tifiqgue du Centre. De plus, ils
et elles sont engagé-e's dans
des projets de recherche ou
des activités de transfert de
connaissance en tant que
chercheur-e principal ou
cochercheure, et s'engagent
a apporter une contribution
significative au développe-
ment du Centre de recherche.

Hélene Cardu Manon Chamberland Louise Clément
Université Laval Université Laval Université Laval

Louis Cournoyer Sonia Daigle Patricia Dionne
Université du Québec Université Laval Université de Sherbrooke
a Montréal




MEMBRARIAT

Jacinthe Douesnard Emilie Doutreloux Audrey Dupuis Emilie Giguére

Université du Québec Université Laval Université de Moncton Université Laval
a Chicoutimi

Liette Goyer Lucie Héon Stéphanie Hovingon Philippe Jacquin
Université Laval Université Laval Université Laval Université de Moncton

Lise Lachance Yann Le Bossé Caterina Mamprin Nadia Naffi
Université du Québec Université Laval Université de Moncton Université Laval
a Montréal
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MEMBRARIAT

Lilian Negura Marieve Pelletier Annie Pilote Emmanuel Poirel
Université d'Ottawa Université Laval Université Laval Université de Montréal

Vicky Prévost Geneviéve Roch André Samson Réginald Savard
Université Laval Université Laval Université d’'Ottawa Université du Québec
a Montréal

Louise St-Arnaud Simon Viviers Frédéric Yvon
Université Laval Université Laval Université de Montréal
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MEMBRARIAT

Membres |
Statut associé

Peuvent devenir membres Abdoulaye Anne David Auclair Salif Baldé
associé-e's des professeure's Université Laval Université Laval Université Cheikh Anta
d'université a temps plein, Diop de Dakar
associé-e's ou retraité-e's, des
chercheure-s dont les activi-
tés scientifiques, profession-
nelles et de mobilisation des
connaissances se rattachent

a la programmation scienti-
fique du CRIEVAT, ou encore Karine Bilodeau Bruno Bourassa Geneviéve Fournier
' ' Université de Montréal Université Laval Université Laval

toute personne qui contribue
aux objectifs du CRIEVAT en
matiere de développement
des connaissances ou d'inter-
vention de par son expertise.

Marie-Claude Gagnon Véronique Grenier Jo Anni Joncas

Université Laval Université du Québec Université de Sherbrooke
a Montréal
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MEMBRARIAT

Carol Landry Chantal Leclerc
Université Laval Université Laval

Sylvie Moussay Francine d'Ortun
Université Université du Québec
Clermont Auvergne en Outaouais

Danielle Riverain Simard Denis Savard
Université Laval Université Laval

David Litalien Jonas Masdonati
Université Laval Université de Lausanne

N
P

France Picard Jimmy Ratté
Université Laval Université Laval

Luc Simon Isabelle Skakni

Université Laval Université du Lancaster
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MEMBRARIAT

Axe 1
Membres Expériences éducatives, S
Statut ét ‘d. t transitions et orientation 13 X ﬁ
atu e u lan tout au long de la vie
et stagiaire
postdoctoral

Le CRIEVAT a a coeur de contri-
buer a la formation des membres
étudiant-e's en leur fournissant un
cadre a la fois stimulant et facili-
tant. Ces membres menent leurs
études au doctorat, a la maitrise,
a l'essai, ou encore dans le cadre
d'un stage postdoctoral. Issues
de diverses disciplines et univer-

Michel Turcotte

Université Laval Axe 2

Rapport au travail et diversitée
des parcours professionnels

15 < &

Axe 3

Karine Vieux-Fort
Observatoire
sur la réussite en
enseignement supérieur

sités (québécoises, canadiennes
ou étrangeres), ces personnes
ont néanmoins le point en com-
mun d'aborder des themes
détudes liés a la programmation
scientifique du Centre.

En 2023, le CRIEVAT regroupe
65 membres étudiant-e's dont
les projets de recherche sont
répartis a travers les quatre axes
de la programmation scientifique
du Centre.

Développement des pratiques

d'accompagnement

individuel, collectif et

institutionnel

14« &

23 « &b

Axe 4
Développement des

et des politiques
dans une perspective
de justice sociale

professions, des organisations




PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

La materialisation
P Le tableau qui suit rend compte des
d es savo I rs projets de recherche et d'intervention:

placés sous la responsabilité
principale d'une personne

. membre du CRIEVAT;

A travers leurs choix
d'objets détudes et leurs nombreux
partenariats, les membres du CRIEVAT
sont en constante relation avec des réalisés dans le cours de
milieux divers qui bénéficient de leurs I'année 2023.

expertises et des résultats de leurs

recherches.

financés par un organisme
subventionnaire, et;




PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S
RESPONSABLE-S DU PROJET ET

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

Marcelline Bengaly|

Le développement des compétences numeériques pour un
systeme éducatif en phase avec les transformations post-
COVID en Afrique subsaharienne: proposition d’'une étude
expérimentale au Burkina Faso

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Fonds Nouvelles frontiéres en recherche (FNFR)
2023-2025

Marcelline Bengaly|

Lemployabilité des titulaires de doctorat: proposition d'un
dispositif d'accompagnement (bilingue) en ligne fondé sur
une démarche constructiviste

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

2022-2023

Marcelline Bengaly|

Liette Goyer, Manon Chamberland,
Patricia Dionne, Julie Morissette,
Annie Gourde

Equipe de recherche et d'intervention auprés de personnes
réfugiées en voie de scolarisation alpha-francisation
(Equipe-RIRSAF)

Canadian Education and Research Institute
for Counselling (CERIC)

2022-2023

Marcelline Bengal

Concevoir des prestations de services axées sur l'utilisateur:

proposition d'une démarche constructiviste

Canadian Education and Research Institute
for Counselling (CERIC)

2019-2023

Manon Chamberland

Yann Le Bossé, Bruno Bourassa

Prendre part - Lenjeu partagé de la participation et de
I'inclusion sociale: étude des pratiques et des retombées de
quatre organismes communautaires autonomes

Fonds de recherche du Québec — Société et culture
(FRQSC)

Action concertée | Programme de recherche
sur la pauvreté et I'exclusion sociale

2022-2026
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PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S
RESPONSABLE-S DU PROJET ET

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

Manon Chamberland

Héléne Cardu, Bruno Bourassa,
France Picard, Yann Le Bossé

L'orientation et I'insertion socioprofessionnelle de femmes
réfugiées: de leurs aspirations au développement du pouvoir
d'agir des personnes et des collectivités

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Subventions de développement Savoir
2019-2023

Louise Clément

Ftude sur la satisfaction des éléves et des parents
d'éleves envers les programmes et les services de I'Ecole
René-Guénette

Faculté des sciences de I'éducation de I'Université
Laval (FSE)

Bureau de la recherche (BdR)
2023

Sonia Daigle

Enjeux identitaires et défis liés a la pratique contemporaine
de la psychoéducation

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Subventions d'engagement partenarial
2023-2024

Audrey Dupuis
Patricia Dionne

Le programme HORS-PISTE Orientation: Un projet pilote pour
I'intervention sur I'anxiété en situation de choix de carriere
chez les jeunes adultes

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Subventions de développement Savoir
2023-2025

Emilie Giguére

Manon Chamberland

Organisation d'une demi-journée d'‘étude en ligne sur la
transformation numérique avec la Coalition des organismes
communautaires pour le développement de la main-d‘ceuvre
(COCDMO)

Les Presses de 'Université Laval (PUL)

Programme de diffusion et de promotion des résultats
de la recherche — Mohilisation des connaissances
(PDPRR-PUL)

2023-2024
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PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S
RESPONSABLE-S DU PROJET ET
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

Emilie Giguere

Les enjeux du «boulot sale» et du «sale boulot» dans le
travail d'encadrement: les expériences de travail des femmes
cadres

Réseau québécois en études féministe (REQEF)
2023-2024

Emilie Giguére

Choix professionnel et dynamiques d'intégration et de
maintien en emploi des travailleurs et des travailleuses
agricoles

Fonds de recherche du Québec — Société et culture
(FRQSC)

Soutien a la recherche pour la releve professorale
2022-2025

Emilie Giguére

Mariéve Pelletier, Louise St-Arnaud

Intégration professionnelle des jeunes générations de cadres:

de l'insertion en emploi a l'intégration des projets de vie
personnelle, familiale et professionnelle

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Subventions de développement Savoir
2021-2023

téphanie Hovington

L'apport de la supervision au développement du savoir-
étre attendu au seuil de I'exercice de la profession en
psychoéducation: perceptions des stagiaires et des
formateurs

Fonds de recherche du Québec — Société et culture
(FRQSC)

Soutien a la recherche pour la releve professorale
2023-2025

S
S

téphanie Hovington

La pédagogie par le jeu en enseignement supérieur: un
levier pour favoriser le développement des compétences
relationnelles

FabriqueREL
2023

Philippe Jacquin

Caterina Mamprin

Le bien-étre du personnel suppléant au sein de I'école
francophone minoritaire du Nouveau-Brunswick: un
déterminant de la réussite éducative des éleves

Groupe d'action-collaboration sur I'éducation
en frangais (GACEF)

2023-2024
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PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S
RESPONSABLE-S DU PROJET ET
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

Justice sociale et formation professionnelle: qu'en est-il du
parcours de personnes autochtones?

Fonds de recherche du Québec — Société et culture
(FRQSC)

Soutien a la recherche pour la releve professorale
2023-2026

Lise Lachance|

Genevieve Fournier, Louis Richer

Besoins et conditions facilitant ou entravant I'engagement
et la persévérance de membres de la population active agés
de 45 ans et plus dans la poursuite de projets personnels
significatifs en fonction de leur parcours de vie

Fonds de recherche du Québec — Société et culture
(FRQSC)

Action concertée | Programme de recherche
sur la santé psychologique au travail

2022-2025

Caterina Mamprin
Louise Clément

Soutien disponible et soutien percu par les enseignant-e's
francophones du Nouveau-Brunswick

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Subventions de développement Savoir
2023-2025

Caterina Mamprin
Louise Clément

Ftude de la perception des éléves, des parents d'éléves et du
personnel des écoles situées a Richibouctou et Saint-Louis-
de-Kent a I'égard de la situation créée par l'usine Coastal
Shell Products of Richibucto et de leur bien-étre a I'école
(temps 1)

Ministére de I'Education du Développement et
de la Petite enfance du Nouveau-Brunswick (MEDPE)
et District francophone Sud (Nouveau-Brunswick)

2023-2024

Caterina Mamprin
Louise Clément

Bien-étre au travail et épuisement professionnel: I'expérience
des enseignant-e's membres de I'Association des
enseignants et des enseignantes francophones du Nouveau-
Brunswick (AEFNB)

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Subventions d'engagement partenarial
2022-2023
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PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S
RESPONSABLE-S DU PROJET ET
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

Caterina Mamprin

Soutien social et contagion émotionnelle chez les
enseignant-e-s francophones du Nouveau-Brunswick: une
étude de cas multiple

Faculté des études supérieures et de la recherche
de I'Université de Moncton

2022-2023

Nadia Naffi

Transformation IA-santé: habiliter les professionnels qui
ont des responsabilités de formation (PRF) a développer les
compétences du futur en santé

Ministére de I'Economie et de I''lnnovation (MEI)

Programme NovaScience | Soutien aux initiatives
de formations en intelligence artificielle (IA)

2022-2024

Nadia Naffi

High quality, equitable and inclusive pedagogical practices in

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Annie Pilote higher education for the post COVID19 pandemic Subventions de développement Savoir
2021-2023
Youth's potential to counterbalance disinformation:: goréseil ie r(ECRhSeJ)jhes en sciences humaines
) i ‘ u Canada
Nadia Naffi Exploring the case of deepfakes, disinformation powered

by the unethical use of digital media, big data and artificial
intelligence, and spread through social media propaganda

Subventions de développement Savoir
2020-2023

Lilian Negura

La détresse psychologique des travailleuses et travailleurs
sociaux du domaine de la santé au Québec et en Ontario:
représentation professionnelle et expérience vécue

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Subventions de développement Savoir
2021-2024
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PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S
RESPONSABLE-S DU PROJET ET
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

France Picard

Louise Clément, Marcelline
Bangali, Manon Chamberland,
Emilie Giguere, Yann Le Bossé,
Nadia Naffi, Simon Viviers

Femmes face aux défis de la transformation numérique: une
étude de cas dans le secteur des assurances

Centre des compétences futures (CCF) | Emploi
et Développement social Canada (EDSC)

2020-2023

France Picard

Marcelline Bangali
Emilie Giguere
Daniel Coté, Sarah Boisvert,

Louise Clément, Luc Simon,
Louis-René Rheault

Enquéte canadienne aupres des étudiants a la maitrise et
au doctorat (ECEMD) | Canadian Graduate and Professional
Students Survey (CGPSS)

U15 Regroupement des universités de recherche
du Canada

Association canadienne pour les études supérieures
(ACES)

Plus de 50 universités canadiennes
2018-2025

Codéveloppement de contenu et de matériel de cours sur les
réalités inuit en éducation

Ministere de I'Enseignement supérieur
2021-2023

Annie Pilote

Autochtonisation des programmes de formation a
I'enseignement spécifique aux contextes francophones

Secrétariat du Québec aux relations canadiennes
Programme d'appui a la francophonie canadienne
2020-2023

Emmanuel Poirel
Louise Clément

Evolution de l'organisation du travail des directions
d'établissements d’enseignement du Québec dans le contexte
de la transformation des commissions scolaires en centres
de services

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Subventions de développement de partenariat
2020-2023

André Samson

Les transitions scolaires chez les étudiant-es inscrit-e-s dans
un college de langue frangaise en milieu minoritaire

Patrimoine Canadien
2022-2023
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PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S

RESPONSABLE-S DU PROJET ET TITRE DU PROJET SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

o _ o ) Canadian Education and Research Institute
Réginald Savard L'impact de la pandémie de COVID 19 sur le développement for Counselling (CERIC)
Alexandre Brien de carriere 20299003

Manon Chamberland, Patricia Fonds de recherche du Québec — Société et culture

Dionne, Genevieve Fournier, Collectif de recherche sur le rapport au travail et la recherche  (FRQSC)

Emilie Giguére, Yann Le Bosse, transformatrice (2RT) Soutien aux équipes de recherche (SE)

Sylvie Moussay, Marieve Pelletier,

Emmanuel Poirel, Louise St- 2020-2024

Arnaud, Frédéric Yvon

Fédération autonome de I'enseignement (FAE)
Patricia Dionne, Mariéve Pelletier, Projet pilote de recherche-intervention portant sur la santé Comité patronal de négociation pour les centres
Emmanuel Poirel, Louise St- mentale du personnel enseignant de services scolaires francophones (CPNCF)
Arnaud, Frédéric Yvon 2021-2023
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TRANSFERT DES CONNAISSANCES

Le grand deploiement
des expertises

Publications

D'un projet de recherche émergent sou-
vent de nouveaux savoirs, qu'il convient
de valoriser, notamment par le biais de
leur diffusion.

Livre, manuel, guide, mémoire, ouvrage
collectif, dispositif daccompagnement,
article révisé par les pairs ou de trans-
fert des connaissances, texte de vulga-
risation, rapport de recherche... Toutes
des voies de diffusion gu'empruntent
les chercheure's pour rendre compte de
leurs travaux de recherche.

Pour les découvrir, consultez le
répertoire des publications 2023 des
membres du CRIEVAT.

Communications

Communication avec arbitrage, sur
invitation, dans les médias, organisation
d'un collogue... La communication est
€galement une pratique privilégiée en
ce qui touche le transfert des connais-
sances issues de travaux de recherche.

Le répertoire des communications et
interventions de vulgarisation 2023 rend
compte des communications adres-
sées par les chercheure's membres du
CRIEVAT en cours d'année.
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https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/11/Repertoire-des-publications_Rapport-2023-CRIEVAT.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/11/Repertoires-des-communications_Rapport-2023-CRIEVAT.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/11/Repertoires-des-communications_Rapport-2023-CRIEVAT.pdf

DIPLOMATION

Un vent
de fraicheur

NOM, NIVEAU ET PROGRAMME

D'’ETUDES, UNIVERSITE D’ATTACHE

Le CRIEVAT est fier de compter,

parmi ses membres, sept étudiants et étudiantes
fraichement dipldmées. Cette releve de chercheuses et de cher-
cheurs, des plus prometteuses, est présentée dans le tableau

ci-bas.

TITRE DE LA RECHERCHE

DIRECTION ET CODIRECTION
DE RECHERCHE

Muriel Boni Kanga

Doctorat en en administration et politiques
de I'éducation, Université Laval

Représentations de I'éducation des familles et inégalités

d'acces a l'école: une étude de cas en zone rurale

ivoirienne

Annie Pilote (dir.)
Geneviéve Sirois (codir.)

Véronique Dion

Maitrise en sciences de 'orientation,
Université Laval

Comment la médiation animale-zoothérapie en tant que

pratique d'intervention est-elle en mesure de contribuer

a l'accompagnement des personnes en relation d'aide,

plus spécifiqguement dans le champ du counseling et de

I'orientation ?

Emilie Giguére (dir.

Francois Grégoire

Doctorat en administration de I'éducation,
Université de Montréal

Le porte-parole patronal en situation de négociation
intraorganisationnelle dans les rapports collectifs de
travail d'un centre de services scolaire du Québec

Roseline Garon (dir.)

Emmanuel Poirel (codir.)
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https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/4958f832-1ba2-43d3-9678-15a2cf4b259a
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/4958f832-1ba2-43d3-9678-15a2cf4b259a
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/4958f832-1ba2-43d3-9678-15a2cf4b259a
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/94f0b674-ec68-4abc-bfa3-1b272fb812fe
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/94f0b674-ec68-4abc-bfa3-1b272fb812fe
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/94f0b674-ec68-4abc-bfa3-1b272fb812fe
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/94f0b674-ec68-4abc-bfa3-1b272fb812fe
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/94f0b674-ec68-4abc-bfa3-1b272fb812fe
https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/handle/1866/27754?show=full
https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/handle/1866/27754?show=full
https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/handle/1866/27754?show=full

DIPLOMATION

DIRECTION ET CODIRECTION
DE RECHERCHE

NOM, NIVEAU ET PROGRAMME TITRE DE LA RECHERCHE

D’ETUDES, UNIVERSITE D’ATTACHE

Matthieu Ko

Doctorat en management de projets,
Université du Québec a Chicoutimi

La philosophie de management agile: proposition d'un
modele d'adoption

Jacinthe Douesnard (dir.

Expérience de transitions en contexte de pandémie de
conseillers d'orientation au regard de projets personnels,
de réles de vie et de la mobilisation de stratégies

d'ajustement

Chloé Lacoursiere

Lise Lachance (dir.)

Louis Cournoyer (codir.)

Maitrise en counseling de carriere, Université
du Québec a Montréal

Marie Phaneuf-Fournier _ L ,
Construction de l'identité professionnelle en temps de

pandémie: le cas des étudiant-e:s en soins infirmiers

Maitrise en administration et politiques de
I'¢ducation, Université Laval

Catherine Talbot

Maitrise en gestion des organisations,
Université du Québec a Chicoutimi

Limportance de développer les compétences liées
a l'intelligence émotionnelle chez les gestionnaires
intermédiaires québécois dans un contexte de télétravail

Annie Pilote (dir.
J

Sophie Tokimalalabesa

acinthe Douesnard (dir.

Limportance de la motivation scolaire chez les éléves de
centres de la formation professionnelle du Québec

Louise Clément (dir.

Maitrise en administration et politiques de
I'éducation, Université Laval

Michel Turcotte

Doctorat en sciences de l'orientation,
Université Laval

Une analyse du transfert et de production de savoirs
professionnels dans les pratiques d'accompagnement a
distance en orientation

Liette Goyer (dir.)



https://constellation.uqac.ca/id/eprint/9331/
https://constellation.uqac.ca/id/eprint/9331/
https://media.licdn.com/dms/document/media/D562DAQG3OieBaujVaQ/profile-treasury-document-pdf-analyzed/0/1701201941878?e=1727308800&v=beta&t=oQZ6DvdeiWmkxHVS8BL3FEtJd6Zw7beCFVIUVkx1ZEY
https://media.licdn.com/dms/document/media/D562DAQG3OieBaujVaQ/profile-treasury-document-pdf-analyzed/0/1701201941878?e=1727308800&v=beta&t=oQZ6DvdeiWmkxHVS8BL3FEtJd6Zw7beCFVIUVkx1ZEY
https://media.licdn.com/dms/document/media/D562DAQG3OieBaujVaQ/profile-treasury-document-pdf-analyzed/0/1701201941878?e=1727308800&v=beta&t=oQZ6DvdeiWmkxHVS8BL3FEtJd6Zw7beCFVIUVkx1ZEY
https://media.licdn.com/dms/document/media/D562DAQG3OieBaujVaQ/profile-treasury-document-pdf-analyzed/0/1701201941878?e=1727308800&v=beta&t=oQZ6DvdeiWmkxHVS8BL3FEtJd6Zw7beCFVIUVkx1ZEY
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/b73a62a5-b59a-42e6-88f9-da3884f6f9ed
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/b73a62a5-b59a-42e6-88f9-da3884f6f9ed
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/4d16297a-63a8-4f4f-a4b1-8d154d1d2a38
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/4d16297a-63a8-4f4f-a4b1-8d154d1d2a38
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/556fd61b-82f9-42fc-b45b-3f0a05b6276c
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/556fd61b-82f9-42fc-b45b-3f0a05b6276c
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/556fd61b-82f9-42fc-b45b-3f0a05b6276c

FAITS SAILLANTS

Lempreinte
du CRIEVAT

Démarrage des activités
de la Boite de services
aux collectivités du
CRIEVAT

La Boite de services aux collectivités du

CRIEVAT (BSaC) constitue un moyen
pour la mobilisation des connaissances
découlant des nombreux travaux menés
par les membres de notre centre de
recherche et pour pouvoir répondre effi-
cacement a des demandes des milieux
preneurs aux prises avec des probléma-
tigues criantes, inédites ou persistantes.

En effet, le CRIEVAT est fier d'avoir

mis sur pied une structure qui permet
d'allouer des ressources au développe-
ment de projets collaboratifs entre nos
membres chercheurs et des partenaires
des milieux, et ce, afin de mettre I'ex-
pertise des chercheurs et chercheures
du CRIEVAT au service des collectivites
et de générer des retombeées concretes
pour la recherche et la pratique.

La BSaC a officiellement démarré ses
activités en 2023 en soutenant deux
projets partenariaux: les Journées fran-
Cco-québécoises sur les compétences
des titulaires de doctorat, ainsi que
I'établissement d'un partenariat entre

la Coalition des organismes commu-
nautaires pour le développement de la
main-d'ceuvre (COCDMO) et le CRIEVAT.
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FAITS SAILLANTS

JOURNEES FRANCO-QUEBECOISES SUR LES
COMPETENCES DES TITULAIRES DE DOCTORAT

Ces journées, organisée par Marcelline Bengaly
avec le soutien de la BSaC, étaient dédiées a la
population étudiante au doctorat ou nouvellement
diplomée d'un doctorat et se sont déroulées les
21 et 22 septembre 2023.

Congues sous forme d'ateliers interactifs en
présentiel, les activités de ces journées ont été
animées par un comité composé de différents
partenaires spécialistes du domaine de 'accompa-
gnement des titulaires de doctorat. Mentionnons
I'ABG, un organisme francgais doté de plus de 40
ans d'expérience dans 'accompagnement des
doctorat-e's et titulaires de doctorat; The 2nd Lab,
un OBNL québécois qui offre des services de
mentorat et des activités spécialisées destinées

a cette population; la Faculté des études supé-
rieures et postodoctorales, et; le Service de déeve-

loppement professionnel de I'Université Laval.

Le matériel congu et mobilisé a servi a la création
d'ateliers d'autoformation virtuels accessibles
sur le site Web de 'Observatoire canadien sur les
compeétences des titulaires de doctorat.

Par ailleurs, a l'issue de ces journées, un comité
composé de quatre personnes y ayant participé
a rédige un document intitulé « Appel aux univer-
sités francophones pour une formation doctorale

plus inclusive et ouverte sur le marché du travail ».

L'objectif de cet appel est d'inviter les membres
décideurs et représentants des universités a:

porter un nouveau regard sur la formation
doctorale dans son ensemble (sa forme, ses
visées, ses forces, ses limites);

s'interroger sur sa pertinence par rapport
au marché de I'emploi (universitaire ou hors
universitaire) et les défis socioéconomiques;

poser des actions concretes dans le but
d’actualiser les programmes de formation
doctorale et daméliorer 'encadrement,

et d'ainsi favoriser l'inclusion et I'inser-
tion socioprofessionnelle des titulaires de
doctorat.
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https://observatoireparcoursphd.ca/employabilite-des-dr-ph-d/ateliers-sur-lemployabilite/
https://observatoireparcoursphd.ca/employabilite-des-dr-ph-d/ateliers-sur-lemployabilite/
https://crievat.fse.ulaval.ca/actualites/appel-aux-universites-francophones-pour-une-formation-doctorale-plus-inclusive-et-ouverte-sur-le-marche-du-travail/
https://crievat.fse.ulaval.ca/actualites/appel-aux-universites-francophones-pour-une-formation-doctorale-plus-inclusive-et-ouverte-sur-le-marche-du-travail/
https://crievat.fse.ulaval.ca/actualites/appel-aux-universites-francophones-pour-une-formation-doctorale-plus-inclusive-et-ouverte-sur-le-marche-du-travail/
https://www.abg.asso.fr/fr/
https://www.the2ndlab.com/language/fr/home-fr/
https://www.fesp.ulaval.ca/
https://www.fesp.ulaval.ca/
https://www.sdp.ulaval.ca/emplois-stages/
https://www.sdp.ulaval.ca/emplois-stages/

FAITS SAILLANTS

PARTENARIAT ENTRE LA COALITION

DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES POUR
LE DEVELOPPEMENT DE LA MAIN-D'EUVRE
(COCDMO) ET LE CRIEVAT

Deux chercheures du CRIEVAT ont été sollici-

tées par la COCDMO pour leur expertise en ce

qui touche la transformation numérique et ses
impacts sur le marché du travail et sur les per-
sonnes travailleuses. La COCDMO s'intéresse plus
particulierement aux répercussions de la numeé-
risation de I'économie pour les personnes éloi-
gnées du marché du travail. Un partenariat a ainsi
été formeé pour réaliser une revue de littérature sur
la question, qui a son tour pourrait mener a l'ins-
tauration d’'un projet de recherche.

Dans la méme veine s'inscrivait la demi-journée
d'étude «Le travail en contexte de transformation
numeérique: quels enjeux ?», qui s'est tenue le

24 janvier 2024. A cette occasion, I'équipe de cher-
cheures a présenté aux membres de la COCDMO
les résultats issus du programme de recherche

« Femmes face aux défis de la transformation

numeérique: une étude de cas dans le secteur des

assurances ». Le compte-rendu de la demi-journée

détude est disponible en ligne.

Trois autres partenariats, soutenus par la Boite de
services aux collectivités, sont en cours de déve-
loppement et sont susceptibles de débuter leurs
activités de recherche en 2024.
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https://crievat.fse.ulaval.ca/recherche-et-interventions/femmes-face-au-defi-de-la-transformation-numerique/
https://crievat.fse.ulaval.ca/recherche-et-interventions/femmes-face-au-defi-de-la-transformation-numerique/
https://crievat.fse.ulaval.ca/recherche-et-interventions/femmes-face-au-defi-de-la-transformation-numerique/
https://crievat.fse.ulaval.ca/actualites/demi-journee-detude-sur-le-travail-en-contexte-de-transformation-numerique/
https://crievat.fse.ulaval.ca/actualites/demi-journee-detude-sur-le-travail-en-contexte-de-transformation-numerique/

FAITS SAILLANTS

Programme de soutien a la
recherche du Fonds Desjardins
en recherche-intervention

sur |I'éducation, l'orientation

et la vie au travail

Le Fonds Desjardins en recherche-intervention sur
I'éducation, l'orientation et la vie au travail permet
d'octroyer des subventions aux chercheure-s et
aux étudiant-e's de I'Université Laval membres du
CRIEVAT pour les soutenir dans la réalisation de
projets. Dans le cadre du concours 2023-2024 du
fonds, six subventions ont été octroyées pour
des projets étudiants et trois pour des projets de
chercheures.

Que ce soit pour diffuser des résultats de
recherche dans le cadre de congres internatio-
naux, pour 'avancement de projets de maitrise
ou de doctorat, ou pour démarrer un nouveau
projet de recherche, les montants distribués
permettront de développer de nouvelles connais-
sances et de les faire rayonner.

Egalement, une partie des fonds disponibles
servent au maintien des activités scientifiques
courantes du Centre (ex.: organisation d'événe-
ments, appui au comité des étudiantes et des
étudiants du CRIEVAT) et pour le développement
d’autres projets collectifs, tel que la Boite de ser-
vices aux collectivités du CRIEVAT.

Les récipiendaires de subventions issues du
Programme de soutien a la recherche du Fonds
Desjardins en recherche-intervention sur l'éduca-
tion, l'orientation et la vie au travail sont présen-
té-e's dans le tableau ci-apres.
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FAITS SAILLANTS

NOM, NIVEAU ET PROGRAMME D'ETUDES PROJET SUBVENTIONNE, LIEU DE LA COMMUNICATION

Volet 1: Etudiant-e-s

Jade Avoine o o , , , )
_ . L _ Communication scientifique au collogue annuel de '0CCOQ - Saint-Hyacinthe, Québec
Maitrise en sciences de l'orientation

Marcelo Balboa o S . , ) )
‘ o . Communication scientifique au Congres de I'AIPTLF — Montréal, Québec
Doctorat en sciences de l'orientation

Alice Levasseur Communication scientifique au 8¢ Congres international de la théorie de I'autodétermination
Doctorat en administration et politiques de I'éducation (Self Determination Theory) - Orlando, Floride, Etats-Unis

Véronique Robichaud - N , : : ,
. . o , Communication scientifique au Colloque annuel de '0CCOQ - Saint-Hyacinthe, Québec
Maitrise en sciences de l'orientation

Mireille Sirois Gagné o o . , ) )
. o . Communication scientifique au Congres de 'AIPTLF - Montréal, Québec
Doctorat en sciences de l'orientation

Michel Turcotte

Doctorat en sciences de l'orientation

Volet 2: Chercheur-e-s

Organisation des Journées franco-québécoises sur les compétences des titulaires
de doctorat — Québec, Québec

Communication scientifique au Congres de 'AIOSP - La Haye, Pays-Bas

Marcelline Bengaly

Communication scientifique a la Biennale Internationale de I'¢ducation, de la formation

aphanie Hovington . . .
SlsRinERoinets et des pratiques professionnelles - Paris, France

Marieve Pelletier Diffusion des résultats de trois études au Congres de I'AIPTLF — Montréal, Québec
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FAITS SAILLANTS

PROGRAMME DE BOURSES ETUDIANTES

Toujours grace au Fonds Desjardins en recherche-intervention sur
I'education, l'orientation et la vie au travail, le CRIEVAT a de nouveau
lancé un concours de bourses destiné aux étudiant-e's de I'Univer-
sité Laval membres du CRIEVAT qui suivent un programme aux
cycles supérieurs de type recherche (avec mémoire ou these).

Ce programme de bourses, d'une valeur totale de 10 000, s'est
décline en trois volets:

Bourse de démarrage, aux fins de la préparation d'une
demande de bourse a un organisme subventionnaire
reconnu;

Bourse de fonctionnement, pour le soutien des frais liés
a la collecte ou a l'analyse de donnees;

Bourse de fin de rédaction du mémoire ou de la these pour
les personnes étudiantes qui ne percoivent plus ou n‘ont
jamais percu de bourse d’'un organisme subventionnaire
reconnu ni de la Faculté des sciences de I'éducation de
I'Universite Laval.

La liste des récipiendaires est présentée dans le prochain tableau.

Au total,
trois bourses de démarrage,
quatre bourses de
fonctionnement et deux bourses
de fin de rédaction
ont ete remises dans le cadre
du concours 2023-2024
pour soutenir la réussite
de nos membres
etudiante-s.
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FAITS SAILLANTS

NOM, NIVEAU ET PROGRAMME D'ETUDES

BOURSES DE DEMARRAGE

TITRE DU PROJET DE RECHERCHE

Janie Lépine
Doctorat en psychoéducation

Linsertion professionnelle (IP) et les mesures de soutien offertes en milieu scolaire:
points de vue de la reléve en psychoéducation et des gestionnaires.

Marie-Christine Rivest
Doctorat en administration et politiques de I'éducation

Les facteurs déterminants du travail et le role médiateur du bien-étre dans la rétention
des directions d'écoles primaires et secondaires au Québec.

Marie-Michéele Roy
Doctorat en administration et politiques de I'éducation

Limportance et le role du capital psychologique chez les enseignant-e's de cégeps.

BOURSES DE FONCTIONNEMENT

Kossi Aziague
Doctorat en sciences de l'orientation

Les savoirs d'expérience issus des pratiques d'intervention sociale en travail social comme
outil en appui au développement du pouvoir d'agir des personnes et des collectivités:
une étude de cas des travailleurs sociaux en développement communautaire au Togo.

Alexa H. Desgroseilliers
Doctorat sur mesure en psychoéducation et psychopédagogie

Lintervention psychoéducative en contexte scolaire primaire: un apport a la réussite
éducative des éléves endeuillés.

Annie Gourde
Doctorat en sciences de l'orientation

Adhésion et résistance a l'intégration numérique en orientation a la lumiere de I'approche
par les capabilités d'’Amartya Sen.

Samuel Synal
Doctorat en sciences de l'orientation

Expériences de travail des enseignants haitiens a I'école fondamentale.

BOURSES DE FIN DE REDACTION

Jade Avoine
Maitrise en sciences de I'orientation

Expériences subjectives des femmes en réorientation professionnelle sur les démarches
d'accompagnement en counseling et en coaching de carriere: quelle place pour les
perspectives féministes ?

Marcelo Balboa

Doctorat en sciences de l'orientation

Vers une théorie du travail coopératif comme stratégie de prévention en santé mentale
au travail.
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FAITS SAILLANTS

BOURSE DE RECHERCHE ET INTERVENTION
PSYCHOSOCIALE EN SCIENCES
DE LORIENTATION

Cette bourse, remise grace a la générosité
de monsieur Yvon Pépin, professeur retraité
ayant ceuvré en sciences de l'orientation a
la Faculté des sciences de I'éducation de
I'Université Laval, s'adresse a la reléve et est
destinée a encourager une étudiante ou un
étudiant qui s'intéresse a l'approche interac-
tionniste stratégique en sciences de l'orien-
tation et qui applique et approfondit cette
approche dans le cadre de son parcours
scolaire et professionnel. Pour le concours
de 2023, la bourse a été remise a Jérémie
Le Guern-Lepage, étudiant a la maitrise en
sciences de l'orientation, profil recherche et
intervention, a I'Universiteé Laval et sous la
direction de Manon Chamberland.

Livre blanc sur l'excellence

en recherche | Repenser I'excellence
des recherches en sciences
humaines et sociales

Plusieurs membres du CRIEVAT ont contribué a la
rédaction d'un livre blanc intitulé « Repenser l'excellence
des recherches en sciences humaines et sociales: pour

I'émergence d’'une culture scientifique inclusive en phase

avec les enjeux sociétaux ».

Les réflexions amorcées dans cet ouvrage constituent
une contribution du CRIEVAT a la nécessité d'un change-
ment de culture scientifique en lien avec l'excellence en
recherche dans nos universités. Elles s'inscrivent dans
les orientations de la Déclaration de San Francisco sur
I'évaluation de la recherche (DORA) pour «une meilleure

appreéciation de la valeur intrinseque de la recherche ».
Ce livre blanc suscite plusieurs questionnements qui
interpellent 'ensemble de la communauté universitaire,
au-dela des spécificités disciplinaires du CRIEVAT.

Les membres du comité de rédaction souhaitent sou-
ligner I'importance des problématiques soulevées et
surtout la poursuite et le développement d'actions
concretes.
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Parution du numero 11

de la revue INITIO | Education
et vie au travail : nouveaux
paradigmes

La revue scientifique étudiante

INITIO, soutenue par le CRIEVAT depuis sa créa-
tion en 2011, a publié a l'automne 2023 son
onziéme numéro ayant pour théme « Education
et vie au travail: nouveaux paradigmes». Ony
retrouve entre autres deux articles de membres
étudiante's du CRIEVAT. Le comité éditorial de
ce numéro était également formé de plusieurs
membres étudiant-e's du centre.

Les membres du CRIEVAT
au Congres de I'Acfas 2023

Comme a chaque année, les membres du
CRIEVAT participent activement aux différents
événements qui ont lieu dans le cadre du Congres
de I'Acfas. Ci-bas sont présentés quelques-uns
des colloques impliguant des membres du Centre.

LA REUSSITE ETUDIANTE EN ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR AU CARREFOUR DE L'EQUITE,
LA DIVERSITE ET LINCLUSION (EDI)

Collogue organisé par I'Observatoire sur la réussite
en enseignement supérieur (ORES), sous la res-
ponsabilité de la chercheure membre du CRIEVAT
Karine Vieux-Fort, responsable scientifique et de la
valorisation de la recherche a 'ORES.
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LE RETOUR ET LE MAINTIEN AU TRAVAIL DANS
UN MONDE QUI SE TRANSFORME A GRANDE
VITESSE: ENJEUX ET PISTES DE SOLUTION

Karine Bilodeau, nouvellement chercheure au
CRIEVAT, a présenté dans le cadre de ce colloque
une communication intitulée « Soutenir le retour
au travail apres un cancer du sein: développement
d'une intervention pour une équipe de premiere
ligne».

LA SANTE PSYCHOLOGIQUE AU TRAVAIL :
DEFIS ET PERSPECTIVES

Marieve Pelletier, elle aussi nouvellement cher-
cheure au CRIEVAT, a présenté dans le cadre de ce
colloque une communication intitulée « Le conflit
de valeur et le sens au travail : deux nouveaux
indicateurs prometteurs en santé psychologique
au travail ».

LA PSYCHOPEDAGOGIE DU BIEN-ETRE:

LA CLE DE VOUTE POUR FAVORISER

LE BIEN-ETRE DES ACTEURS DE 'EDUCATION?

Caterina Mamprin, chercheure au CRIEVAT, a
présenté dans le cadre de ce colloque une com-
munication intitulée «Réflexion sur les enjeux
actuels de I'étude du bien-étre au travail chez les
enseignant-e-s».

PROBLEMATISER LA QUESTION

DU DEVELOPPEMENT DES EMOTIONS
DANS LES RECHERCHES A VISEES
TRANSFORMATIVES AVEC VYGOTSKIJ

Collogue organisé par une équipe dont faisait par-
tie la chercheure au CRIEVAT Patricia Dionne, et
dans lequel Audrey Dupuis, également chercheure
au CRIEVAT, présentait une communication intitu-
lée «Le counseling de carriere groupal et son réle
dans le développement de la maitrise de I'anxiété
en situation de choix de carriere ».
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Laccompagnement visant
I'intégration des personnes
réfugiées faiblement
scolarisées: une perspective
interculturelle en orientation

Webinaire du CERIC, présenté le 24 novembre
2023 par Marcelline Bengaly, Patricia Dionne et
Liette Goyer, trois chercheures au CRIEVAT, ain-
si que par les deux doctorantes et membres du
CRIEVAT Annie Gourde et Julie Morissette.

Lenregistrement du webinaire est disponible en
ligne gratuitement.

- Résumé -

Le nombre de personnes réfugiées admis au Canada
(particulierement au Québec) est appelé a augmenter
dans les prochaines années. Les personnes conseil-
leres ont a comprendre la réalité de ces personnes afin
de pouvoir les accompagner dans le développement
d'un projet d’intégration sociale et professionnelle.
S’adapter et s’intégrer dans la société d’'accueil exi-
gent en effet des personnes réfugiées faiblement sco-
larisées de nouveaux apprentissages dans presque
toutes les sphéres de vie.

Cependant, le personnel responsable de leur accom-
pagnement en orientation se trouve souvent démuni,
car la majorité des études réalisées dans ce domaine
I'ont été aupres de la catégorie de personnes immi-
grantes qualifiées.

En réponse a ce besoin, le CERIC a financé un projet
qui a abouti a I'élaboration d'un guide afin de bien
comprendre la réalité des personnes réfugiées faible-
ment scolarisées, d‘étre en mesure de concevoir I'in-
tervention en orientation et de les accompagner selon
leur réalité et leurs objectifs mais aussi de soutenir le
développement de compétences d’intervention inter-
culturelle chez les personnes conseilleres.
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