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PRESENTATION

Le tout est
plus grand que
la somme de
ses parties

Regroupant pres d'une
soixantaine de chercheuses et de
chercheurs issus de huit universités
canadiennes ainsi qu'une releve étu-
diante, le Centre de recherche et d'inter-
vention sur I'éducation et la vie au travail
(CRIEVAT) est I'un des rares centres de
recherche au Canada dédiés a I'étude
des relations individu-formation-emploi
et des pratiques qui y sont associees.

Face aux défis que posent les transfor-
mations socioéconomiques et leur inci-
dence sur le monde de I'éducation et du
travail, l'apport des travaux du CRIEVAT
est considérable, non seulement sur le
plan du renouvellement des modeles
théorigues, mais aussi de leur effet
direct sur la résolution de problemes
individuels et collectifs complexes.




Une puissance
transformatrice

Le CRIEVAT se donne pour

mission le développement d’'un corpus de connais-
sances ayant une puissance transformatrice face
aux défis du 21e siecle, tant sur le plan individuel
gu'organisationnel. La programmation vise spe-
cifiquement 'étude des relations individu-forma-
tion-emploi et des pratiques qui y sont associées.

Dans un contexte en continuelle transformation ou
les parcours de vie sont désormais marqués par
de multiples transitions, les travaux du CRIEVAT
apportent un nouvel éclairage sur l'intrication
complexe des phénomenes qui se jouent entre la
formation, la vie au travail, les organisations et la
société.

Considérant ces enjeux, le CRIEVAT s'est donné
comme mission scientifique de construire des
savoirs théoriques et pratiques qui permettent:

d’'analyser et de comprendre les phé-
nomenes liés a la formation et au déve-
loppement de la main-d'ceuvre ainsi qu'a
linsertion au monde du travail ;

d’approfondir les connaissances relatives
aux conditions d'intégration et de maintien
en emploi des travailleurs et travailleuses,
notamment les personnes aux prises avec
des problématiques sociales (ex. : précarité
financiere, professionnelle ou divers pro-
blémes personnels) et de santé (ex. : épui-
sement professionnel), et d'y apporter des
eléments de solution ;

de construire, en lien avec ces nouvelles
connaissances, des modeles théoriques

et pratiques pertinents aux domaines de la
psychologie, des sciences de l'orientation et
de la formation ainsi qu‘a celui de l'insertion
et de la réinsertion sociales par le travail.




PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE

Un engagement
scientifique

et social

\Veritable chef de file

scientifique dans le domaine de I'édu-
cation et de la vie au travail, le CRIEVAT
mene des recherches visant I'approfon-
dissement de problématiques liées a
I'éducation, a la psychologie de l'orien-
tation et a la vie au travail. Les travaux
des membres du Centre apportent une
contribution majeure au développement
théorigue, méthodologique et pratique
de ces domaines de recherche.

Ces chercheuses et ces chercheurs
sont soucieux de consacrer leurs acti-
vités scientifiques aux problématiques
actuelles liees aux parcours des per-
sonnes ainsi qu'au développement des
collectivités et des organisations. La
présente programmation reflete leur
engagement scientifique tant dans la
conduite de recherches empiriques, la
diffusion scientifique, 'encadrement
détudiantes et détudiants a la maitrise
et au doctorat que dans le transfert des
connaissances vers les milieux de pra-
tique ou les populations visées.




PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE

Quatre axes de recherche
prioritaires structurent

la programmation scientifique
du CRIEVAT.

Axe transversal

Axe transversal
Transfert des connaissances, méthodes et epistémologie

Axe 3
Développement
s
individuel, collectif
et institutionnel

Axe 4
Develqmennnt Développement des
des pmllqpes professions, des
organisations et des
|ndi\n mllenm et palitiques dans une
institutionnel perspecﬁveivacliev justice
sociale

m z;mshmm m:e; coliectives et
des pratigues rapport de pouvoir dans
professionnelles lzs professions et les
et des dispositifs organisations

e eme 4.2
weamenen, | sacminsis  Reliés par un axe transversal,
s e, les axes de recherche se
meness L déclinent en douze themes.
e ot




GOUVERNANCE

Un pouvoir d'agir
collectif

Direction

Marcelline Bengaly
La direction du Centre est composée Directrice
d'une directrice et d'une codirectrice,
toutes deux professeures a 'Ecole
de counseling et d'orientation
de I'Université Laval.

Emilie Giguére
Directrice adjointe




GOUVERNANCE

Comité
scientifique

Six membres au statut
regulier et une repre-
sentante des membres
etudiants et étudiantes
composent le comité
scientifique. La directrice
et son adjointe y siégent
d'office.

MEMBRE

Marcelline Bengaly

FONCTION

Directrice du CRIEVAT, professeure a I'Ecole de
counseling et d'orientation

UNIVERSITE

D’ATTACHE

Université Laval

Emilie Giguére

Directrice adjointe du CRIEVAT, professeure a I'Ecole de
counseling et d'orientation

Université Laval

Cynthia Bilodeau

Chercheuse membre réguliere, professeure a 'Ecole de
counseling, de psychothérapie et de spiritualité

Université Saint-Paul

Andréanne Dufresne

Membre étudiante

Université Laval

Stéphanie Hovington

Chercheuse membre réguliere, professeure au
Département des fondements et pratiques en éducation

Université Laval

Caterina Mamprin

Chercheuse membre réguliere, professeure au
Département de psychopédagogie et d'andragogie

Université de Montréal

Marieve Pelletier

Chercheuse membre réguliere, professeure a I'Ecole de
counseling et d'orientation

Université Laval

Vicky Prévost

Chercheuse membre réguliere, professeure a I'Ecole de
counseling et d'orientation

Université Laval

Frédéric Yvon

Chercheur membre régulier, professeur au Département
d'administration et fondements de I'¢ducation

Université de Montréal




MEMBRARIAT

Les parties
d’un tout

Parmi les membres du
CRIEVAT, on compte 59 chercheures et
chercheurs rattachés a diverses univer-
sités d’Amérique du Nord et d'Europe :
35 disposant du statut régulier, notam-
ment la directrice et la codirectrice, et
24 dotes du statut d'associé.

S'ajoutent ceux et celles qui donnent
corps a la mission du Centre : plus
de soixante étudiants et étudiantes a
la maitrise et au doctorat, ainsi que
guelques stagiaires postdoctoraux.
Du personnel administratif complete
l'équipe.

Mouvements
dans le membrariat

Au cours de l'année 2024, le CRIEVAT a
accueilli Jean-Paul Dautel (Université du
Québec en Outaouais), Mélanie
Dufour-Poirier (Université de Montréal),
Imane Lahrizi (Université Laval) et
Jean-Francois Perron (Université Laval)
comme membres réguliers. Louise
St-Arnaud (Université Laval) est passée
au statut de membre associee a la suite
de son départ a la retraite.




MEMBRARIAT

Membres |
Statut régulier

Les membres au statut régu-
lier sont des professeures

et professeurs d'université

a temps plein ou associes,
dont au moins la moitié des
activités de recherche relevent
de la programmation scienti-
flgue du Centre. De plus, ces
membres sont engagés dans
des projets de recherche ou
des activités de transfert des
connaissances en tant que
chercheurs principaux ou
cochercheurs, et s'engagent
a apporter une contribution
significative au développe-
ment du Centre.

Marcelline Bengaly
Université Laval

Héléne Cardu
Université Laval

Cynthia Bilodeau
Université Saint-Paul

Manon Chamberland
Université Laval

Louis Cournoyer
Université du Québec
a Montréal

Sonia Daigle
Université Laval

Alexandre Brien
Université du Québec
a Montréal

Louise Clément
Université Laval

Jean-Paul Dautel
Université du Québec
en Outaouais
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MEMBRARIAT

Patricia Dionne Jacinthe Douesnard Emilie Doutreloux Mélanie Dufour-Poirier Audrey Dupuis
Université de Sherbrooke Université du Québec Université Laval Université de Montréal Université de Moncton
a Chicoutimi

Emilie Giguére Liette Goyer Lucie Héon Stéphanie Hovington Philippe Jacquin
Université Laval Université Laval Université Laval Université Laval Université de Moncton

Lise Lachance Imane Lahrizi Yann Le Bossé Caterina Mamprin Nadia Naffi
Université du Québec Université Laval Université Laval Université de Moncton Université Laval
a Montréal
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MEMBRARIAT

Lilian Negura Marieve Pelletier Jean-Frangois Perron Annie Pilote
Université d'Ottawa Université Laval Université Laval Université Laval

Emmanuel Poirel
Université de Montréal

Vicky Prévost Geneviéve Roch André Samson Réginald Savard Simon Viviers
Université Laval Université Laval Université d'Ottawa Université du Québec Université Laval
a Montréal

Frédéric Yvon
Université de Montréal
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MEMBRARIAT

Membres |
Statut associé

Peuvent devenir membres Abdoulaye Anne David Auclair Salif Baldé

au statut associé des profes- Université Laval Université Laval Université Cheikh Anta
seures et professeurs d'uni- Diop de Dakar
versité a temps plein, associés
ou retraités; des chercheurs et
chercheuses dont les activi-
tés scientifiques, profession-

nelles et de mobilisation des

connaissances se rattachent
a la programmation scienti-
flgue du CRIEVAT; ou encore,
toute personne qui contribue
aux objectifs du CRIEVAT en
matiere de développement
des connaissances ou d'inter-
vention de par son expertise.

Karine Bilodeau Bruno Bourassa Genevieve Fournier
Université de Montréal Université Laval Université Laval

Marie-Claude Gagnon Véronique Grenier Jo Anni Joncas

Université Laval Université du Québec Université de Sherbrooke
a Montréal
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MEMBRARIAT

Carol Landry Chantal Leclerc David Litalien Jonas Masdonati Sylvie Moussay
Université Laval Université Laval Université Laval Université de Lausanne Université
Clermont Auvergne

Francine d'Ortun France Picard Jimmy Ratté Danielle Riverain Simard Denis Savard
Université du Québec Université Laval Université Laval Université Laval Université Laval
en Outaouais

Luc Simon Isabelle Skakni Louise St-Arnaud Michel Turcotte Karine Vieux-Fort
Université Laval Université de Lancaster Université Laval Université Laval Observatoire
sur la réussite en
enseignement supérieur
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MEMBRARIAT

Membres |
Statut étudiant et stagiaire postdoctoral

Le CRIEVAT a a cceur de contribuer a la formation des membres étudiants et étudiantes en leur
fournissant un cadre a la fois stimulant et facilitant. Ces membres menent leurs études au doctorat,
a la maitrise, a I'essai, ou encore dans le cadre d'un stage postdoctoral. Issues de diverses disci-
plines et universités canadiennes, ces personnes ont néanmoins le point en commun d'aborder des
themes détudes liés a la programmation scientifigue du Centre.

En 2024, le CRIEVAT regroupe plus de 60 membres étudiants et étudiantes dont les projets de
recherche sont liés a I'un ou l'autre des quatre axes de la programmation scientifique du Centre.

Découvrez les membres étudiants et étudiantes sur le site Web du CRIEVAT.
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https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-etudiant/

PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

La materialisation
des savoirs

A travers leurs choix

Le tableau qui suit rend compte des
projets de recherche et d'intervention:

d'objets d'études et leurs nombreux places sous la responsabilite
partenariats, les membres du CRIEVAT principale d'une personne
sont en constante relation avec des membre du CRIEVAT;

milieux divers qui bénéficient de leurs financés par un organisme

expertises et des résultats de leurs subventionnaire, et:

recherches.
réalisés dans le cours de

l'année 2024.




PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S
RESPONSABLE-S DU PROJET ET
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

Marcelline Bengal

Le développement des compétences numeériques pour un
systeme éducatif en phase avec les transformations post-
COVID en Afrique subsaharienne: proposition d’'une étude
expérimentale au Burkina Faso

Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH)

Fonds Nouvelles frontieres en recherche (FNFR)
2023-2025

Alexandre Brien

Cynthia Bilodeau, Patricia Dionne,
Réginald Savard

Explorer les facteurs liés a la régulation émotionnelle
influencant le développement des compétences en contexte
de supervision

CRSH - Développement Savoir
2024-2026

Manon Chamberland

Yann Le Bossé, Bruno Bourassa

Prendre part — Lenjeu partagé de la participation et de
I'inclusion sociale: étude des pratiques et des retombées de
quatre organismes communautaires autonomes

Fonds de recherche du Québec — Société et culture
(FRQSC)

Action concertée | Programme de recherche
sur la pauvreté et I'exclusion sociale

2022-2026

Manon Chamberland

Emilie Giguére

Les personnes intervenantes face a la numérisation de
I'économie : quels enjeux dans le secteur communautaire ?

CRSH - Exploration
Faculté des sciences de I'éducation (UL)
2024-2025

Louise Clément

Caterina Mamprin

La qualité des relations interpersonnelles entre le personnel
et les parents d'éleves en contexte de diversité culturelle : une
recherche-intervention

Observatoire pour I'éducation et la santé des enfants
(OPES)

2024-2026

Louise Clément

Caterina Mamprin

Les conséquences des odeurs industrielles sur le climat
scolaire et le bien-étre chez des éleves, des parents d'éleves
et des membres du personnel : une comparaison inter-écoles

CRSH - Engagement partenarial
2024-2025
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PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S

RESPONSABLE-S DU PROJET ET
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

Sonia Daigle

Enjeux identitaires et défis liés a la pratique contemporaine
de la psychoéducation

CRSH - Engagement partenarial
2023-2024

Jean-Paul Dautel

Mélanie Dufour-Poirier

Rédaction d'un ouvrage collectif - Santé mentale au travail,
organisation et transformations du travail : Regards critiques,
pragmatiques et interdisciplinaires ancrés au Québec

Subvention institutionnelle du CRSH (CRSH-SIC)
2024

Jean-Paul Dautel

Evaluation critique des pratiques de prévention et
d'indemnisation des atteintes a la santé mentale au travail
dues au stress chronique au Québec

Fonds institutionnel de développement de la recherche
et de la création (FIRC)

Université du Québec en Outaouais
2024-2026

Santé mentale de femmes participant a des groupes
d'insertion sociale et professionnelle : un enjeu de
collaboration interprofessionnelle

CRSH - Engagement partenarial
2022-2024

Perspectives féministes en recherche : a l'aune de
I'intersectionnalité et l'interdisciplinarité

Université de Sherbrooke
2024-2025

Mélanie Dufour-Poirier
Jean-Paul Dautel

La représentation syndicale saisie au prisme des enjeux de
santé vécus chez les représentants des travailleurs : analyses
comparatives France/Québec (SyndiCARE)

Fonds France-Canada pour la Recherche 2024
2024-2026

Mélanie Dufour-Poirier

Jean-Paul Dautel

Co-construire la prévention des risques psychosociaux,
du harcelement et de la violence au travail : une démarche
d'intervention-recherche de type participatif dans quatre
milieux de travail au Québec

Bourse de recherche - Ordre des CRHA du Québec
2023-2025

Audrey Dupuis|

Patricia Dionne

Le programme HORS-PISTE Orientation: Un projet pilote
pour l'intervention sur I'anxiété en situation de choix de
carriere chez les jeunes adultes

CRSH - Développement Savoir
2023-2025
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PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S
RESPONSABLE-S DU PROJET ET
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

= epe . BN

Emilie Giguere|
Manon Chamberland

Organisation d'une demi-journée d'‘étude en ligne sur la
transformation numérique avec la Coalition des organismes
communautaires pour le développement de la main-d‘ceuvre
(COCDMO)

Presses de I'Université Laval (PUL)

Programme de diffusion et de promotion des résultats
de la recherche — Mobilisation des connaissances
(PDPRR-PUL)

2023-2024

Emilie Giguere

Les enjeux du «boulot sale» et du «sale boulot» dans
le travail d'encadrement: les expériences de travail des
femmes cadres

Réseau québécois en études féministes (REQEF)
2023-2024

Choix professionnels et dynamiques d'intégration et de
maintien en emploi des travailleurs et des travailleuses
agricoles

FRQSC - Soutien a la recherche pour la releve
professorale

2022-2025

Emilie Giguére

Stéphanie Hovington

L'apport de la supervision au développement du
savoir-étre attendu au seuil de I'exercice de la profession
en psychoéducation: perceptions des stagiaires et des
formateurs

FRQSC - Soutien a la recherche pour la releve
professorale

2023-2025

Philippe Jacquin

Caterina Mamprin

Le bien-étre du personnel suppléant au sein de I'école
francophone minoritaire du Nouveau-Brunswick:
un déterminant de la réussite éducative des éleves

Groupe d'action-collaboration sur I'éducation
en frangais (GACEF)

2023-2024

Jo-Anni Joncas
Patricia Dionne

Parcours d'apprentissage de personnes immigrantes au

Québec : comment la formation professionnelle peut-elle étre

vectrice de justice sociale?

CRSH - Développement Savoir
2024-2026

Jo-Anni Joncas

Justice sociale et formation professionnelle: qu'en est-il du
parcours des personnes autochtones ?

FRQSC - Soutien a la recherche pour la releve
professorale

2023-2026
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PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

CHERCHEUR-E-S

RESPONSABLE-S DU PROJET ET
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

Genevieve Fournier, Louis Richer,
Louis Cournoyer

Besoins et conditions facilitant ou entravant I'engagement
et la persévérance de membres de la population active agés
de 45 ans et plus dans la poursuite de projets personnels
significatifs en fonction de leur parcours de vie

FRQSC

Action concertée | Programme de recherche
sur la santé psychologique au travail

2022-2025

Caterina Mamprin
Louise Clément

Soutien disponible et soutien percu par les enseignant-e's
francophones du Nouveau-Brunswick

CRSH - Développement Savoir
2023-2025

Caterina Mamprin
Louise Clément

Ftude de la perception des éléves, des parents d'éléves

et du personnel des écoles situées a Richibouctou et
Saint-Louis-de-Kent a I'égard de la situation créée par 'usine
Coastal Shell Products of Richibucto et de leur bien-étre a
Iecole (temps 1)

Ministére de I'Education du Développement et
de la Petite enfance du Nouveau-Brunswick (MEDPE)

District francophone Sud (Nouveau-Brunswick)
2023-2024

Transformation |A-santé: habiliter les professionnels qui
ont des responsabilités de formation (PRF) a développer les
compétences du futur en santé

Ministére de 'Economie et de I'lnnovation (MEI)

Programme NovaScience | Soutien aux initiatives
de formations en intelligence artificielle

2022-2024

Nadia Naffi

Bootcamp numeérique et IA

Université Laval
2024-2026

Lilian Negura

La détresse psychologique des travailleuses et des
travailleurs sociaux du domaine de la santé au Québec et en
Ontario: représentation professionnelle et expérience vécue

CRSH - Développement Savoir
2021-2024

Marieve Pelletie

Emilie Giguére

Quand le harcelement psychologique mene a l'invalidité :
enjeux et pratiques de gestion du retour au travail des
conseillers et des conseilléres en ressources humaines

Fondation de I'Ordre des conseillers en ressources
humaines agréés (CRHA)

2024-2026
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CHERCHEUR-E-S

RESPONSABLE-S DU PROJET ET
COCHERCHEUR-E-S AU CRIEVAT

PROJETS DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION

TITRE DU PROJET

SOURCE ET ANNEES DE FINANCEMENT

oy .

Marieve Pelletie

Emilie Giguére, Imane Lahrizi,
Simon Viviers

Pratiques organisationnelles favorisant l'insertion
professionnelle, la réinsertion et le maintien en emploi du
personnel enseignant

Ministere de I'Enseignement supérieur

Elaboration de projets inédits en sciences de
I'éducation

2023-2025

oy .

Marieve Pelletie

Emilie Giguére, Imane Lahrizi

Violence envers les éducatrices de services de garde
scolaires : facteurs de risque organisationnels et santé
mentale

CRSH - Développement Savoir
2023-2025

oy .

Marieve Pelletie

Imane Lahrizi, Simon Viviers

Développement et évaluation d'outils pour prévenir les
risques psychosociaux du travail des enseignants

Centre patronal de négociation en santé et sécurité
2023-2024

Marcelline Bengal

Emilie Giguere|

Daniel Coté, Sarah Boisvert,
Louise Clément, Luc Simon,
Louis-René Rheault

Enquéte canadienne aupres des étudiants a la maitrise et
au doctorat (ECEMD) | Canadian Graduate and Professional
Students Survey (CGPSS)

U15 Regroupement des universités de recherche
du Canada

Association canadienne pour les études supérieures
(ACES)

Plus de 50 universités canadiennes
2018-2025

Frédéric Yvon

Louise Clément

Mise en place d'un « espace de discussion sur le travail »
(EDT) en vue de I'amélioration des conditions et de
l'organisation du travail dans les établissements scolaires

FRQSC

Action concertée | Programme de recherche pour la
valorisation du personnel scolaire

2024-2026
Manon Chamberland, Jean-Paul Dautel, FRQSC
bl DIgis Sl 2 Ufall Sulries Collectif de recherche sur le rapport au travail et la recherche . -
Genevigve Fournier, Emilie Giguére, transformatrice (2RT) Soutien aux équipes de recherche (SE)
Yann Le Bossé, Sylvie Moussay, Marieve 2020-2024

Pelletier, Emmanuel Poirel, Louise St-
Arnaud, Frédéric Yvon

21



TRANSFERT DES CONNAISSANCES

Le grand deploiement
des expertises

Publications

D'un projet de recherche émergent sou-
vent de nouveaux savoirs, qu'il convient
de valoriser, notamment par le biais de
leur diffusion.

Livre, manuel, guide, mémoire, ouvrage
collectif, dispositif daccompagnement,
article révisé par les pairs ou de trans-
fert des connaissances, texte de vulga-
risation, rapport de recherche... Toutes
des voies de diffusion qu'empruntent les
chercheurs et chercheuses du Centre
pour rendre compte de leurs travaux de
recherche.

Pour les découvrir, consultez
le répertoire des publications 2024 des
membres du CRIEVAT.

Communications

Communication avec arbitrage, sur
invitation, dans les médias, organisation
d'un collogue... La communication est
€galement une pratique privilégiée en
ce qui touche le transfert des connais-
sances issues de travaux de recherche.

Le répertoire des communications et
interventions de vulgarisation 2024 rend
compte des communications adres-
sées par les chercheurs et chercheuses

membres du CRIEVAT en cours d’année.
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https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2026/04/2024_Publications-CRIEVAT.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2026/04/2024_Communications-CRIEVAT.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2026/04/2024_Communications-CRIEVAT.pdf

DIPLOMATION

Un vent
de fraicheur

NOM, NIVEAU ET PROGRAMME

D'’ETUDES, UNIVERSITE D’ATTACHE

Jade Avoine

Maitrise en sciences de l'orientation,
Université Laval

Le CRIEVAT est fler de compter,

parmi ses membres, six étudiantes et étudiants fraichement
diplémeés. Cette releve prometteuse est présentée dans le tableau
ci-bas.

DIRECTION ET CODIRECTION

TITRE DE LA RECHERCHE DE RECHERCHE

Expériences subjectives des femmes en réorientation
professionnelle

Emilie Giguére (dir.

Roxanne Bédard-Mercier

Maitrise en sciences de l'orientation,
Université Laval

« Le réve numéro un des personnes, c'est de se sortir de
I'aide sociale » : Une analyse de la réponse du systeme
d'aide public québécois aux aspirations des individus en
situation de pauvreté

Manon Chamberland (dir.

Simon Carrier-Bilodeau

Maitrise en psychopédagogie,
Université Laval

Les coulisses de la réussite universitaire :
Les ressources de soutien universitaires sous l'angle de
I'approche par les capabilités

Annie Pilote (dir))
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https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/6ecccbe2-b6e5-45ff-b529-aafdcc6178d7
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/6ecccbe2-b6e5-45ff-b529-aafdcc6178d7
https://www.assnat.qc.ca/Media/Process.aspx?MediaId=ANQ.Vigie.Bll.DocumentGenerique_203911&process=Default&token=ZyMoxNwUn8ikQ+TRKYwPCjWrKwg+vIv9rjij7p3xLGTZDmLVSmJLoqe/vG7/YWzz
https://www.assnat.qc.ca/Media/Process.aspx?MediaId=ANQ.Vigie.Bll.DocumentGenerique_203911&process=Default&token=ZyMoxNwUn8ikQ+TRKYwPCjWrKwg+vIv9rjij7p3xLGTZDmLVSmJLoqe/vG7/YWzz
https://www.assnat.qc.ca/Media/Process.aspx?MediaId=ANQ.Vigie.Bll.DocumentGenerique_203911&process=Default&token=ZyMoxNwUn8ikQ+TRKYwPCjWrKwg+vIv9rjij7p3xLGTZDmLVSmJLoqe/vG7/YWzz
https://www.assnat.qc.ca/Media/Process.aspx?MediaId=ANQ.Vigie.Bll.DocumentGenerique_203911&process=Default&token=ZyMoxNwUn8ikQ+TRKYwPCjWrKwg+vIv9rjij7p3xLGTZDmLVSmJLoqe/vG7/YWzz
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/2ca3208b-85f4-4ffa-840e-3996fa73003b
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/2ca3208b-85f4-4ffa-840e-3996fa73003b
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/2ca3208b-85f4-4ffa-840e-3996fa73003b

DIPLOMATION

NOM, NIVEAU ET PROGRAMME

D'ETUDES, UNIVERSITE D’ATTACHE

Daniele Lapointe

Doctorat en sciences de l'orientation,
Université Laval

TITRE DE LA RECHERCHE

Etude de la résilience dans les cas d'inceste, pére-

fille, beau-pére et belle-fille a la période prépubere

et pubére aupres de femmes adultes et meres :

comment s'affranchir des traumatismes d'une relation

incestueuse ?

DIRECTION ET CODIRECTION

DE RECHERCHE

ann Le Bossé (dir

Chantal Lepire

Doctorat en éducation,
Université du Québec a Montréal

Etude de cas sur le développement de compétences &

superviser chez des personnes conseilleres d'orientation

dans le contexte d'une formation pilote et initiale a la

supervision clinique

Lise Lachance (dir.
Louis Cournoyer (codir.

Daniel Trudel

Maitrise en sciences de 'orientation,
Université Laval

Mieux comprendre l'expérience vécue au travail des

personnes atteintes de migraines chronigues et les

dimensions qui influencent les choix professionnels,

I'intégration au travail et le maintien en emploi

Marieve Pelletier (dir.)
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https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/f7caf112-9907-4f76-a455-a98e2a7301d7
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/f7caf112-9907-4f76-a455-a98e2a7301d7
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/f7caf112-9907-4f76-a455-a98e2a7301d7
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/f7caf112-9907-4f76-a455-a98e2a7301d7
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/f7caf112-9907-4f76-a455-a98e2a7301d7
http://www.archipel.uqam.ca/18067
http://www.archipel.uqam.ca/18067
http://www.archipel.uqam.ca/18067
http://www.archipel.uqam.ca/18067
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/0384f9b9-e2af-4bb6-82cf-563b29389930
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/0384f9b9-e2af-4bb6-82cf-563b29389930
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/0384f9b9-e2af-4bb6-82cf-563b29389930
https://corpus.ulaval.ca/entities/publication/0384f9b9-e2af-4bb6-82cf-563b29389930

FAITS SAILLANTS

L'empreinte
du CRIEVAT

Programme de soutien a la
recherche du Fonds Desjardins
en recherche-intervention sur
I'’¢ducation, l'orientation et la vie
au travail

Le Fonds Desjardins en recherche-intervention sur
I'éducation, l'orientation et la vie au travail permet
d'octroyer des subventions aux chercheurs et aux
chercheuses ainsi qu'aux étudiants et étudiantes
de I'Université Laval membres du CRIEVAT pour
les soutenir dans la réalisation de projets.

Dans le cadre du concours 2024-2025, 11 sub-
ventions ont été octroyées pour des projets étu-
diants et 4 pour des projets de chercheurs et de
chercheuses.

Que ce soit pour diffuser des résultats de
recherche dans le cadre de congres internatio-
naux, pour I'avancement de projets de maitrise ou
de doctorat, ou pour démarrer un nouveau projet
de recherche, les montants distribués permettront
de développer de nouvelles connaissances et de
les faire rayonner.

Egalement, une partie des fonds disponibles
servent au maintien des activités scientifiques
courantes du Centre (ex. : organisation d'événe-
ments) et pour le développement d'autres projets
collectifs, comme la Boite de services aux collecti-
vités du CRIEVAT.
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FAITS SAILLANTS

NOM PROJET SUBVENTIONNE

Volet : Etudiant-e-s

Marcelo Balboa .
, o _ Stage de recherche doctorale au CNAM, Paris.
Doctorat en sciences de l'orientation

Mikaélanne Boyer-Coté o ,
o . L _ Transcription d'entretiens de recherche.
Maitrise en sciences de l'orientation

Véronique Dion Communication scientifique dans le cadre du congres de I'Association internationale de
Doctorat en sciences de |'orientation Sociologie de Iangue frangaise (A|S|_F), Ottawa, juiIIet 2024.

Annie Gourde Communication scientifique dans le cadre de I'|AEVG International Conference 2024 - Riding the
Doctorat en sciences de l'orientation Wave of Change, Finlande, novembre 2024.

Imane Lahrizi ‘ o . o X
. o , Traduction en anglais d'un article scientifique a paraftre.
Doctorat en sciences de l'orientation

Alice Levasseur . , . o X
- N 5 . Traduction en anglais d'un article scientifique a paraitre.
Doctorat en administration et politiques de I'¢ducation

Marie-Christine Rivest Communication scientifique dans le cadre du Congres de la Société québécoise pour la recherche
Doctorat en administration et politiques de I'éducation en psychologie (SQRP), Drummondville, mai 2024.
Marie-Michele Roy Communication scientifique dans le cadre du Congres de la Société québécoise pour la recherche
Doctorat en administration et politiques de I'éducation en psychologie (SQRP), Drummondbville, mai 2024.
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FAITS SAILLANTS

NOM PROJET SUBVENTIONNE

Mireille Sirois Gagné Communication scientifique dans le cadre du congrés de 'Association internationale de
Doctorat en sciences de l'orientation sociologie de langue frangaise (AISLF), Ottawa, juillet 2024.

Samuel Synal

. L . Transcription d'entretiens de recherche.
Doctorat en sciences de l'orientation

Daniel Trudel _ o 4 e .
o . o . Traduction en anglais d'un article scientifique a paraitre.
Maitrise en sciences de l'orientation

Volet : Chercheur-euse:s

Marcelline Bengaly Réalisation d'activités de transfert des connaissances vers les milieux de pratique.

Emilie Giguére Soutien a la traduction, la révision d'articles scientifiques et la recension des écrits pour soutenir
la rédaction d'une demande de subvention Savoir au CRSH.

Stéphanie Hovington Présentation d'une communication scientifique intitulée « Playful Pedagogy to Foster Professional
Identity Development », University of Sussex, Angleterre, juillet 2024.

Jean-Frangois Perron Présentation d'une communication scientifique dans le cadre du Congres de I'ACFAS, Ottawa, mai
2024




FAITS SAILLANTS

Programme de bourses
étudiantes

Toujours grace au Fonds Desjardins en
recherche-intervention sur éducation, l'orien-
tation et la vie au travail, le CRIEVAT a de
nouveau lancé un concours de bourses desti-
né aux étudiants et étudiantes de I'Université
Laval membres du CRIEVAT qui suivent un
programme aux cycles supérieurs de type
recherche (avec mémoire ou these).

Ce programme de bourses, d'une valeur totale de
10 000 S, s'est décliné en deux volets

Bourse de démarrage, aux fins de la prépara-
tion d'une demande de bourse a un organisme
subventionnaire reconnu ;

Bourse de fin de rédaction du mémoire ou de

la these pour les personnes étudiantes qui ne
percoivent plus ou n‘ont jamais percu de bourse
d’'un organisme subventionnaire reconnu ou de
la Faculté des sciences de I'éducation de I'Uni-
versité Laval.

Au total, deux bourses de démarrage et trois bourses
de fin de rédaction ont été remises dans le cadre du
concours 2024 pour soutenir la réussite des membres
étudiants et étudiantes.
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FAITS SAILLANTS

NOM, NIVEAU ET PROGRAMME D'ETUDES TITRE DU PROJET DE RECHERCHE
BOURSES DE DEMARRAGE
Mame Balla Doumbouya Impact de l'intégration des technologies émergentes (IA, RA, RV) sur 'apprentissage et
Doctorat en technologie éducative I'enseignement en milieu de travail : étude comparative et perspectives dans |'éducation.
Edgard-Casimir Lalo-Sayo Création d'une expérience immersive a des fins de sensibilisation contre les deepfakes
Doctorat en technologie éducative créés par l'intelligence artificielle.
BOURSES DE FIN DE REDACTION
Lory Boisvert Les facteurs favorisant le maintien des jeunes enseignantes et enseignants dans la
Maitrise en sciences de l'orientation profession.
Annie Gourde Adhésion et résistance a l'intégration numérique en orientation a la lumiere de I'approche
Doctorat en sciences de l'orientation par les capabilites d’Amartya Sen.
Samuel Synal Compréhension des expériences et identification des stratégies d'adaptation des

A o . éducateurs et des éducatrices ceuvrant dans le secteur public haitien considérant les
Doctorat en sciences de lorientation conditions dans lesquelles ils travaillent.
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FAITS SAILLANTS

Parution du numéro 12 de la
revue INITIO | Education et
vie au travail

Dans le cadre de son 12e numéro, la revue
Initio a invité les participants et les partici-
pantes du Symposium étudiant du CRIEVAT
a soumettre un texte résumant leur présen-
tation. Cette collaboration constituait une
occasion pour les étudiantes et étudiants
d'expérimenter un processus de publication a
partir de leur derniere communication.

Consultez le site de la revue pour connaitre le
détail des articles publiés.

Les membres du CRIEVAT au
Congres de I'’Acfas 2024

Chague année, les membres du CRIEVAT participent
activement aux différents événements qui ont lieu
dans le cadre du Congres de I'Acfas. En 2024, 9
collogues ont impliqué des personnes membres du
Centre :

TRAVAILLER AVEC LES PARADOXES DANS LES

SERVICES PUBLICS

Personnes responsables :
- Nadia Girard, Université du Québec a Montréal

« Frédéric Yvon, Université de Montréal

PARCOURS ET APPRENTISSAGES D'ELEVES

EN FORMATION PROFESSIONNELLE, MIEUX

COMPRENDRE POUR MIEUX ACCOMPAGNER

Personnes responsables :
- Stéphanie Breton, Université de Sherbrooke

« Jo-Anni Joncas, Université de Sherbrooke
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https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/400/415/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/400/415/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/90/500/532/c
https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-regulier/frederic-yvon/
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/506/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/506/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/506/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/90/500/532/c
https://www.initio.fse.ulaval.ca/numeros-publies/no-12/

FAITS SAILLANTS

ENSEIGNER, FORMER, APPRENDRE AVEC L'IAET LE

SE (RE)CONSTRUIRE COMME NUMERIQUE : QUELLE-S VALEUR-S?
PROFESSIONNEL DANS LES METIERS DE
L'ENSEIGNEMENT: ACTEURS, CONTEXTES, Personnes responsables :

TEMPORALITES

- Otilia Holgado, Université de Sherbrooke

Personnes responsables : . : o
P * Laurence Lachapelle-Bégin, Université Laval

* Thérése Perez-Roux, Université Paul-Valery - Nadia Naffi, Université Laval
« Eric I\/Iaileyrot, Université Paul Valery . Didier Paquelin, Université Laval
Montpellier 3

) ) . « Simon Parent, Université de Montréal
* Marco Allenbach, Haute école pedagogique

du canton de Vaud + Valéry Psyché, TELUQ

« Caterina Mamprin, Université de Moncton - Viviane Vallerand, Université Laval

LES AIDES A LA CLASSE: UN DISPOSITIF ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES ET

PORTEUR CONDITIONS POUR FAVORISER LA REUSSITE
ETUDIANTE EN ENSEIGNEMENT SUPERIEUR :

Personnes responsables | PARTAGE DE SAVOIRS SCIENTIFIQUES ET

EXPERIENTIELS

- Nancy Granger, Université de Sherbrooke

Personne responsable :
* Denis Savard, Université Laval

- Karine Vieux-Fort, Observatoire sur la réussite en

- Manon Beaudoin, Université de Sherbrooke enseignement supérieur
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https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/524/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/524/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/90/500/532/c
https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-regulier/nadia-naffi/
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/544/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/544/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/544/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/544/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/544/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/90/500/532/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/516/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/516/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/516/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/516/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/90/500/532/c
https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-regulier/caterina-mamprin-ph-d/
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/522/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/522/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/522/c

FAITS SAILLANTS

CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES

EN CONTEXTE AU BENEFICE DU
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DES
ENSEIGNANT-ES ET DE LA REUSSITE
SCOLAIRE ET EDUCATIVE

Personnes responsables :

* Thérese Laferriere, Université Laval

+ Denis Savard, Université Laval

- Marc-André Ethier, Université de Montréal

- Stéphane Allaire, Université du Québec a
Chicoutimi

« Jean Gabin Ntebutse, Université de
Sherbrooke

« Simon Viviers, Université Laval

+ Georges-Louis Baron, Université de Paris

ORIENTATION SCOLAIRE : PERSPECTIVES, ENJEUX
ET DEFIS

Personnes responsables :

« Vicky Prévost, Université Laval

- Kokou Atitsogbe, Université de Lausanne

« Sabruna Dorceus, Université de Sherbrooke

« Remy Mbanga, Université de Sherbrooke

* Francis Milot-Lapointe, Université de Sherbrooke

- André Samson, Université d'Ottawa

SYNERGIE IA-SANTE-EDUCATION: REPENSER
LA FORMATION ET LE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL CONTINU EN SANTE A 'ERE DU

NUMERIQUE

Personnes responsables :

+ Nadia Naffi, Université Laval

* Nathalie Beaulieu, CHUM

« Vincent Jobin, Université de Montreal
* Fares Antaki, CHUM

* Natalie Mayerhofer, CHUM
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https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/528/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/528/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/528/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/528/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/528/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/90/500/532/c
https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-regulier/simon-viviers/
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/533/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/533/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/90/500/532/c
https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-regulier/vicky-prevost/
https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-regulier/andre-samson/
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/555/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/555/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/555/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/91/500/555/c
https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-regulier/nadia-naffi/

FAITS SAILLANTS

15e Symposium étudiant du
CRIEVAT

C'est le 12 avril dernier, a I'Université Laval,
gu‘a eu lieu la 15e édition du Symposium
étudiant du CRIEVAT. Au total, huit étudiants
et étudiantes membres du Centre y ont pré-
senté leur projet de recherche sous forme de
communications orales ou par affiches.

L'evénement s'est terminé par une table ronde
regroupant cing chercheurs et chercheuses
du CRIEVAT concernant les stratégies a
envisager pour augmenter les retombées
sociales de la recherche.

Un comité de sages, qui avait pour mandat
dévaluer les communications étudiantes, a
remis deux prix.

PRIX POUR LA MEILLEURE COMMUNICATION ORALE

Marie-Christine Rivest, étudiante au doctorat en admi-
nistration et politiques de I'éducation sous la direction
de Louise Clément.

PRIX POUR LA MEILLEURE COMMUNICATION ORALE
PAR AFFICHE (EX AEQUO)

- Sivime El Tayeb El Rafei, étudiante au doctorat en
technologie éducative sous la direction de Nadia Naffi

- Daniel Trudel, étudiant a la maftrise en sciences de
l'orientation sous la direction de Mariéve Pelletier
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FAITS SAILLANTS

DECOLLONS : une démarche
collaborative sur l'organisa-
tion et la santé au travail

La Fédération autonome de I'enseignement
(FAE) et le Comité patronal de négociation des
centres de services scolaires francophones
(CPNCF) ont mandaté, en 2021, une équipe de
recherche interuniversitaire pilotée par Simon
Viviers pour développer et expérimenter un
dispositif organisationnel de prévention des
situations de travail a risque pour la santé
mentale du personnel enseignant.

L'expérimentation a eu lieu dans 12 établissements
scolaires de plusieurs régions du Québec au cours de
I'année scolaire 2022-2023. Lévaluation de I'implan-
tation et des retombées a fait I'objet d'un rapport de
recherche accessible en ligne.

Les résultats de cette recherche-intervention ont
permis de proposer une démarche collaborative sur
l'organisation et la santé au travail (DECOLLONS)
décrite dans un Guide d'orientations pour soutenir

l'implantation au sein des établissements scolaires et
accompagnée d'une Synthese du contenu pédago-
gigue en soutien a l'appropriation et a I'implantation
de la démarche, lesquels sont maintenant disponibles

en libre acceés.
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https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-regulier/simon-viviers/
https://crievat.fse.ulaval.ca/membres/membres-statut-regulier/simon-viviers/
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/04/Viviers-et-al.-2023-Rapport-final-de-recherche-VF.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/04/Viviers-et-al.-2023-Rapport-final-de-recherche-VF.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/04/Pelletier-et-al.-2023-Guide-dorientations-a-limplantation-VF.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/04/Pelletier-et-al.-2023-Guide-dorientations-a-limplantation-VF.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/04/Lahrizi-et-al.-2023-Synthese-des-formations-VF.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/04/Lahrizi-et-al.-2023-Synthese-des-formations-VF.pdf
https://crievat.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/04/Lahrizi-et-al.-2023-Synthese-des-formations-VF.pdf

FAITS SAILLANTS

Demi-journée d'étude sur le
travail en contexte de
transformation numérique

Le 24 janvier 2024 a eu lieu la demi-journée
d‘étude « Le travail en contexte de transforma-
tion numeérique : quels enjeux ? Présentation
et discussion a partir des résultats d'une
recherche menée en partenariat avec les com-
pagnies d'assurances canadiennes ».

Cet événement était organisé par la Coalition
des organismes communautaires pour le déve-
loppement de la main-d'ceuvre (COCDMO) en
partenariat avec le CRIEVAT.

Dans le cadre de I'activité, Emilie Giguére et Manon
Chamberland, membres du CRIEVAT, ont présenté
des résultats issus du programme de recherche

« Femmes face aux défis de la transformation nume-
rigue : une étude de cas dans le secteur des assu-
rances ».
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